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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras

Literarias y Artísticas. EFINFO sólo realiza la presente publicación por así haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, únicamente con el propósito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota

es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningún fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicación, comunicación pública, reproducción y transmisión pública que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

APUESTA CONTRA LA REINCIDENCIA EN LA CDMX

Incentivos para emplear
a personas liberadas

CIUDAD DE MÉXICO.- En Méxi-

co, solo 3 de cada 10 personas li-

beradas de prisión logran empleo
formal, según datosdel INEGI.El

Diagnóstico Nacional de Super-
visión Penitenciaria revela que
el 78% no consigue trabajo en su

primer año de libertad, y apenas
el6% lo logra en losprimeros tres

meses. Frente a esta realidad, la

diputada capitalina del PVEM,
Rebeca Peralta, propuso un estí-

mulo fiscal del 25% sobre el sala-

rio pagado a empresas que con-

traten a personas en reinserción,
mediante una reforma al artículo

186 Bis de laLeydel ISR.

"Cada peso invertido en re-

inserción laboral ahorra costos

al Estado en seguridad y pri-
siones", afirmó Peralta. La ini-

ciativa busca romper el círcu-

lo de exclusión que lleva al 72%

de los liberados al desempleo O

economía informal, donde fac-

tores como la falta de identifi-

cación oficial (58%) o el recha-

zo de empleadores (83%) por
antecedentes penales limitan

sus oportunidades.
La propuesta de estímulos

fiscales para emplear a perso-
nas liberadas se inspira en ca-

SOS exitosos: en Estados Unidos,
el programaWork Opportunity
Tax Credit ofrece $2,400 dóla-

res porcontratación, generando
48,000 empleos anuales y redu-

ciendo reincidencia 22%. Ale-

mania exonera impuestos a em-

presas con 30% de su plantilla
en reinserción, mientras Chile

triplica deducciones fiscales.

3 de cada 10 no logran un trabajo formal
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