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ESIUNES DULUSAS

LAS CARPETAS DE INVESTIGACION

disminuyeron 6% respecto a 2024, mientras que

las de disparos de arma de fuego aumentaron 11%

POR IVAN MEJIA

e enero a mayo de
este ano, las carpetas
de investigacion por
lesiones dolosas en
la capital disminuye-
ron 6%; sin embargo,
aquellas iniciadas por
disparos de arma de
fuego aumentaron 11% res-
pecto al mismo periodo de
2024.

De acuerdo con datos
de la Fiscalia General de
Justicia (FGJ), de enero a
mayo de 2025 se registra-
ron dos mil 252 denuncias
por lesiones dolosas, mien-
tras que el aiio pasado fue-
ron dos mil 399.

En cuanto a lesiones por
disparos de arma de fuego,
los casos pasaron de 227
a 253 y mayo fue el mes
con mas indagatorias ini-
ciadas en ambos afios: 60
en 2024 y 54 en 2025.

Apenas el lunes se re-
porté una agresioén con ar-
mas de fuego en calles de
la colonia Magdalena Mixiu-
hca, en la alcaldia Venus-
tiano Carranza, que dejé
cuatro personas heridas,
una de las cuales fallecio.

El principal mévil que
investigan las autoridades
es una rifia entre vecinos,
un motivo presente en al-
rededor del 40% de las car-
petas iniciadas por lesiones
dolosas, segtin fuentes con-
sultadas por Excélsior.

“La violencia a escalado
en los lltimos afios, al gra-
do de que ya no son golpes,
sino que ya portan armas
y buscan dafiar a muerte
a su contrincante”, detallé
un funcionario de la FGJ.

El mismo servidor publi-
co, encargado de recabar
datos de las carpetas ini-
ciadas en coordinaciones
territoriales, agencias del
Ministerio Publico en cada
alcaldia, detallé que hay
otros factores que explican
el alza del delito.

“En muchas ocasiones

las carpetas de investiga-
¢ién se inician por lesiones
dolosas por arma de fuego
y, posteriormente, las vic-
timas mueren en el hospital
y tarda mucho en reclasi-
ficar el delito”, resalto.

“Q son enviadas las car-
petas a la Fiscalia de Ho-
micidios, pero la estadistica
que se queda es lade la
querella iniciada en la coor-
dinacién territorial por el
delito de lesiones dolosas
por arma de fuego™.

El funcionario estimo que
30% de los casos tienen
como movil la venganza o
disputas entre grupos de-
lictivos y el resto obedecen
a asaltos, accidentes o sui-
cidios fallidos.

Las alcaldias con mayor

incidencia de lesiones do-
losas por arma de fuego

son Cuauhtémoc, Venus-
tiano Carranza, Alvaro
Obregén e Iztapalapa.

El Cédigo Penal Federal
sanciona este delito con
penas de dos a cinco afios
de prisién, aunque las con-
denas pueden aumentar si
existen agravantes, como
el uso de armas o el con-
sumo de alcohol.

Para el abogado pena-
lista Luis Romero, las penas
deberian endurecerse para
evitar que agresores arma-
dos recuperen su
libertad.

“Estamos hablando de
una persona que usé una
pistola para agredir a al-
guien con dolo y alevosia.

Entonces, esas personas
deben estar privadas de su
libertad, pueden matar en
cualquier momento a al-
guien”, apunto.

Agreg6 que, bajo el ac-
tual Sistema Penal Acusa-
torio, los procesos por
lesiones dolosas pueden
resolverse mediante acuer-
dos reparatorios con las
victimas, lo que facilita la
liberacion de agresores.

“Tan facil es cuantificar
los gastos médicos y una
reparacién integral del dafio
y se llega a un acuerdo re-
paratorio con la victima y
los presuntos responsables
recuperan su libertad. Eso
es lo que permite el Siste-
ma Penal Acusatorio de
nuestro pais”, puntualizé.
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Esas personas (quienes
agredieron con un arma
de fuego) deben estar
privadas de su libertad,
pueden matar en

cualquier momento.”

LUIS ROMERO
ABOGADO

INDAGACIONES INICIADAS POR
LAFGJ

LESIONES DOLOSAS DISPAROS CON ARMA DE FUEGO

® 2024 @ 2025

(=]
o

Enero Marzo Febrero| Marzo

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacion de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras
Literarias y Artisticas. EFINFO sélo realiza la presente publicacién por asi haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, tinicamente con el propésito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota
es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacion publica, reproduccion y transmision ptblica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.



Reporte indigo
Seccion: CDMX
2025-06-26 02:50:52

Indigo

1155 cm2 Pagina: 18 -19 1/3

#DerechosHumanos

AUMENTA I\
DISCRIMINACION

La discriminacion es un delito que
vulnera los derechos humanos

y niega el acceso a estos, pese a ello, su
comision va en aumento en la capital

POR DAVID MARTINEZ de la opresion y promover su erra- gion, ideologia, orientacion sexual,
@TamarizDavid dicacion, asi como promover la color de piel, nacionalidad, origen
n este 2025 las denun- transformacion social, lo que debe oposicién social.

cias por delitos de

discriminacion  han

ecido casi 10 por

iento en la Ciudad de

Meéxico (CDMX), esto a pesar de

las acciones y campanas que han
emprendidolas autoridades.

De acuerdo con la la Ley para
Prevenir v Erradicar la Discrimina-
cion de la CDME, esta se comete
cuando se incurre en la negacion,
exclusion, distincién, menosca-
bo, impedimento o restriccion de
alguno o algunos de los derechos
humanos de las personas, grupos
y comunidades.

La normativa puntualiza que
se trata de discriminacion aungue
esta sea cometida por personas
fisicas, morales, entes publicos
con intencién o sin ella; cuando
es de forma dolosa o por accién u
omisién; por razon de su origen
étnico, nacional, raza, lengua, sexo,
género, identidad indigena, identi-
dad de género, expresion de rol de
género, edad, discapacidad, condi-
cion juridica, social o econdmica.

En este sentido, la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad
de México (CDHCM) indica que
no solo afecta a quienes la pade-
cen directamente, sino también
a la sociedad en su conjunto, fo-
mentando desconfianza, resenti-
miento, violencia v desigualdad
estructural en el ejercicio de los
derechos.

Igualmente, la CDHCM sostiene
que se deben identificar las causas

ser una prioridad en la lucha con-
trala discriminacion.

El aumento de demuncias

De enero a mayo de 2025, las de-
nuncias por discriminacion en
la capital han aumentado 8.3 por
ciento en comparacion con el mis-
mo lapso del ano 2023, revela un
analisis hecho por Reporte Indigo
con base en las Estadisticas de la

Fiscalia General de Justicia (FGI)
de la CDMX que se pueden con-
sultar en el portal electrénico de la
institucion.

Los datos seiialan que, de ene-
ro a mayo de 2023, se abrieron un
total de 561 carpetas por el delito
de discriminacion. Mientras que
en el mismo periodo, pero de
2024, se iniciaron un total de 597
indagatorias judiciales por discri-
minacion, 6.4 por cientomas.

Ya en el 2025 se abrieron un
total de 608 carpetas de investi-
gacion por dicho ilicito, lo que re-
presenta un aumento de 8.3 por
ciento.

Es importante mencionar que,
de acuerdo con el Cddigo Penal
vigente en la Ciudad de Meéxico,
se impondran de uno a tres anos
de prision, de 25 a 100 dias de tra-
bajo en favor de la comunidad, y
multas de 50 a 200 dias a quien
discrimine por razén de edad,
sexo, estado civil, embarazo, raza,
procedencia étnica, idioma, reli-

Igualmente, las mismas sancio-
nes aplican para la discriminacion
en el trabajo o profesion, posicion
econdmica, caracteristicas fisicas,
discapacidad, estado de salud o
cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por ob-
jeto anular o menoscabar los dere-
chos ylibertadesde las personas.

Asimismo, se afitma que el ser-
vidor ptiblico que niegue o retarde
a una persona un tramite, servicio
o prestacion al que tenga derecho,
se le aumentard en una mitad la
pena prevista, y ademas se le im-
pondra destitucién e inhabilita-
cion para el desemperio de cual-
quier cargo, empleo o comision
publicos, por el mismo lapsodela
privacion de lalibertad impuesta.

Discriminacién laboral
persiste

A pesar de que el Gobierno
de la Ciudad de México se ha
pronunciado en contra de ac-
tos discriminatorios e impul-
sado campanfas informativas
para evitar este tipo de actitu-
des ilicitas, en pleno 2025 si-

guen ocurriendo en el campo - ==

laboral.

--UMENTA
Guadalupe Morales, como se CRIMINACION

ha identificado una mujer que
trabaja en una empresa encues-
tadora, quien no reveld su nom-
bre real por temor a represalias,
menciono que lleva mas de 10 de
afios laborando ’

v padeciendo
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dis;jnﬂnacién 1]3.01T ser mujer. e LaCDHCM
rimero, explico que, en su tra- = .
bajo, existe un trato diferenciado ll'!dlc.a q.ue la. .
para las mujeres. “Dan preferen- dlscnmmacmn
cia a los hombres porque desa- nosolo afectaa
fortunadamente sigue existiendo quienes 1a padecen
el machismo”, asevero CII'I'
Morales, quien tam- P ectame.lgte,
bién menciond que para acomo- s5mo talpblen
dar descansos, dan preferencia a alasociedad
que algunos hombres “elijan con ensu conjunto,
mayor facilidad”. ioment ando
La mujer capitalina también d nﬁ
sefalo que, en muchas ocasiones, €SCO % a.nza’
las actividades que pueden reali- resentimiento,
zar sus comparieros hombres las violenciay
realizan las mujeres. Por ejemplo, desigualdad
refirid que la elaboracion de docu-
mentos y entrevistas, se les encar- eshuctl.lral.er-l el
ga exclusivamente a las mujeres, €]Jercicio
mientras que los hombres solo delos

hacen escritos, acuden a juntas
con clientes y elaboracion de con-
tenidos, actividades que también
realizan sus comparieras.

Ademas, denuncio que la ma-
yoria de los jefes son hombres,
y agregod que no ha iniciado una
denuncia por temor a perder su
trabajo.

Dependencias como la Secre-
taria de las Mujeres de la Ciudad
de México han afirmado que la
discriminacién contra las muje-
res se da principalmente por los
estereotipos y roles de género que
degradan a las mujeres.

"Estos asignan atributos que
devalllan sus caracteristicas en
comparacion con los hombres
sobre una presunta inferioridad”,
explica la instancia
capitalina.

Dato

En promedio cuatro carpetas

de investigacién se han abierto a
diario en la CDMX durante 2025

De acuerdo con el Cédigo Penal vigente enla Ciudad
de México, las penas por discriminacion van de uno
atres afios de prision, de 25 a100 dias de trabajoen
favor dela comunidad, y multas de 50 a 200 dias

4. derechos

aumentaron las denuncias
por discriminacion
en la CDMX entre los meses
de enero y mayo de 2023
y el mismo lapso
de 2025

AUMENTA
DISCRIMIMACI
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DESAPARICION DE PERSONAS.
¢ GOBIERNOS BUSCADORES?

La nueva FEstrategia de
Busqueda podrd ser el modelo
de vanguardia que pueda
prevenir desapariciones

La desaparicion de una persona
amada es peor que su muerte, la in-
certidumbre y el paso del tiempo sin
respuestas crea escenas en la mente
de sus familiares e imaginan lo que
pueda sulrir en manos de alguien.

Dado que la garantia de seguridad
v la procuracién de justicia es res-
ponsabilidad del Estado v del gobier-
no que lo administra v dirige, es que
los impactos en las vidas de las victi-
mas, la persona dada por desapare-
cida, sus familiares v la poblacidn, es
competencia de las instituciones v
las personas servidoras publicas que
operan hajo el orden juridico vigente
y tienen la obligacion de
garantizar los derechos de
toda la sociedad.

En este contexto, tiene
importancia trascendental
la iniciativa presidencial
sobre la Ley General de
Desaparicién y las adecua-
ciones que resultaron de
multiples reuniones soli-
citadas por las victimas e
instruidas por la presidenta
Sheinbaum, entre titula-
res y equipos de la Secretaria de
Gobernacion, Fiscalia General de la
Republica v la Consejeria Juridica de
la Presidencia, instituciones y orga-
nismos nacionales e internacionales
de derechos humanos con diversos
grupos de la sociedad, integrados
principalmente por familiares de
personas desaparecidas quienes,
con amplia experiencia en la lucha
por la busqueda de sus seres ama-
dos, reclamaron, exigieron, propu-
sieron y después de largas discusio-
nes y razonamientos, acordaron las
maodificaciones a la iniciativa.

Los efectos de estas actualizacio-
nes a la Ley General en Materia de
Desaparicion Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida por Parti-
culares y del Sistema Nacional de
Biisqueda de Personas, incidirdn
directamente en todas las entidades

y coinciden con la nueva Estrategia
de Busqueda y Localizacion de Per-
sonas 2025-2030, anunciada por la
jefa de Gobierno de la CDMX, Clara
Brugada, en coordinacion con Ber-
tha Alcalde Lujdn, titular de la Fisca-
lia General de Justicia de la CDMX.
Los equipos de ambas instituciones
mantuvieron, desde enero pasado

v mantienen actualmente reunio-
nes permanentes con familiares de
personas dadas por desaparecidas
y en ese (rabajo conjunto se ha
definido la construccion de la nueva
estrategia. s muy probable que, con
la determinacion y el compromiso
anunciado por la Jefa de Gobierno
de la CDMX v el apoyo federal, en
corto tiempo esta estrategia sea
considerada la vanguardia nacional
para buscar, encontrar, restituir y
prevenir con mayor eficacia.

En este contexto, el gobierno de la
CDMX anuncid el cambio
de su titular en la Comisién
Local de Buisqueda e inicié
el primer paso del proce-
so de convocatoria, con
el registro de 17 personas
candidatas que aspiran al
cargo. Grupos organizados
de familiares, victimas
indirectas de desaparicion
de la CDMX y de distintos
estados se han pronun-
ciado con fuerza hacia el

gobierno de la CDMX instdndolo a
que, la seleccion y nombramiento

de la nueva persona titular de la Co-
misién Local de Bisqueda considere
prioritariamente en las candidaturas
la experiencia integral en materia de
desaparicidn, principalmente técni-
ca y prdctica en busqueda, empatia
en atencion a victimas, asi como
respeto vy garantia de derechos
humanos, va que serd la persona
que tenga responsabilidad en la
implementacion de la nueva Estra- B ™
tegia de Buisqueda que, de realizarse T
conforme a lo comprometido, podra -
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ser el modelo de vanguardia a nivel
nacional que pueda prevenir nuevas
desapariciones, devolver la certeza
y paz a decenas de miles de familias
que hoy claman por encontrar a sus
seres amados y obtener resultados
concretos de verdad y justicia.

“Incidird direc-
tamente en todas
las entidades y
coincide con la
nueva Estrategia
de Biisqueda y
Localizacion de
Personas 2025
2030"
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