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COMISARIO GENERAL, LICENCIADO PABLO ?&’AZQUEZ CAMACHO, Secretario de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México. caft fundar iento en los articulos 21, parrafos noveno y
décimo, y 123, apartado B, fraccién X111, de la G@nstitucioft Politica de los Estado Unidos Mexicanos:
42, apartado A, numerales 1 y 2, de la Constitugfon Politica de la Ciudad de México; 1, 6, 72, 74, 78,
85. fracciones 1V y V, 88, apartado B, 94, fracgion I, 96 Y97, apartados A y B, fraccion 1, de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Pabfica: I, 5, §9, fracciones 111 y XVII, 60, fraccion XIX.
80. 82, 84, fraccion 111, 85, fraccion I, 88, 89.892. 95, fragcion V, 97 y 98 de la Ley del Sistema de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de Méxicogl 6, fraccidli XVI y parrafo segundo, y 20, fraccién X,
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administra Eion Publica de Ciudad de México; 1.5. 6. 12
y 27, fracciones 1V, V, VIIl y IX, de la Ley rganica dgfla Secretaria de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México: 1, 5,6y 8, fracciones I, I1 Y3 11, del Re gf amento Interior de la Secretaria de Seguridad
de Seguridad Ciudadana de Ciudad de Méxic@; 1, 3 y 5§ del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudhd de M¢é ico, y

CONSIDERANDO

Que fa Seguridad Ciudadana es un proceso agficuladogcoordinado e impulsado por el Gobierno de la
Ciudad de México, en colaboracion.con la cifidadaniagy las Alcaldias, para resguardar la libertad, los
derechos y las garantias de las personas que h&bitan y tfansitan en la Ciudad. a fin de garantizar el orden
y la convivencia pacifica, lo cual fortalece el é8tado dg derecho a través de la prevencion de los delitos
y la erradicacion de los diferentes tipos de viblencidfen todos los dmbitos de la vida colectiva de la
Ciudad. %

[ .'_ )

Que el Desarrollo Policial es un conjunto int@gral fle reglas y procesos debidamente estructurados y
enlazados entre si que comprenden la Carira Policial, los esquemas de profesionalizacion, la
certificacion y el régimen disciplinario del pef§on§l de las instituciones Policiales y tiene por objeto
garantizar el desarrollo institucional. la estabil ; di la seguridad y la igualdad de oportunidades de los
mismos; elevar la profesionalizacion, fomentarlaocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi

como garantizar el cumplimiento de los principii§constitucionales.

o

Que la Ley General del Sistema Nacional Seguridad Publica establece que sélo ingresara y
permanecera en las Instituciones Policiales, a@¥te| personal que curse y apruebe los programas de
formacién, capacitacion y profesionalizacion, yiqlle la permanencia esta condicionada al cumplimiento
de los requisitos que determine la Ley. F T

4 4
Que la certificacion es el proceso mediante effcua _. personal de las Instituciones Policiales se somete
a las evaluaciones periddicas establecidas pfr el @entro de Evaluacion y Control de Confianza, para
comprobar el cumplimiento de los perfiles d€ persafialidad, éticos. socioecondémicos y médicos, en los
procedimientos de ingreso, promocion y pErmanen@ia, parte de su objeto consiste en identificar los
factores de riesgo que interfieran, repercfitan o pafigan en peligro el desempeiio de las funciones
policiales, con el fin de garantizar la cflidad de Os servicios, enfocandose en aspectos como el
cumplimiento de los requisitos de edad }y el perfil lisico. médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables. ;

T
-

4
Que con el objeto de garantizar el dimplimiento de ﬁos principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respetf)\a los derechos humanos, las y los integrantes
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de las Instituciones de Seguridad Ciudadana tienen e@re* otras obligaciones, obtener y mantener
actualizado el Certificado Unico Policial. asi como som)gr‘;c,y aprobar las evaluaciones periodicas para

acreditar el cumplimiento de los requisitos de permanéncia-previstos en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica. ‘f )

: ,‘*

|

Que la permanencia del personal policial del scwmofplolesxonal estara sujeta a la acreditacion de los
examenes de los programas de formacion y desartollo profcsmnal asi como al resultado de las

evaluaciones que se realicen, incluidas la de control dte (_Ollil'illséd en términos de la normativa aplicable.

Que el Centro de Evaluacion y Control de (.Onll'mza de la Secwtalla de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México, es la Unidad Administrativa de I3 Secretaria encargada de aplicar los procesos de
evaluacion en los procedimientos de ingreso, promog_én permanencia y reingreso a las instituciones de
Seguridad Ciudadana; realizar las acciones oncnlad,ds a la revalidacion, inclusion o exclusion de la
Licencia Oficial Colectiva para la portacion de arma de tuego.‘fasn como de expedir el Certificado Unico

Policial. il
,1, b

Que el personal policial de las Instituciones de Seuui'lddd deadand tiene derecho a recibir oportuna
atencion médica y psicologica sin costo. cuando po:“’qj 0|L1L|(§|0 de sus funciones la requieran. asi como
ser sujetos de condecoraciones. estimulos y lcw:hpcnsasf “cuando su conducta y desempenogasi Ig
% &
ameriten. “:g bt .-, g
o4
Que es facultad de la persona Titular de la Suueldlf'}a,.dt. S¢gur idad Ciudadana de la Ciudad de: \'IL.\ILO
el mando directo de la policia, asi como dictar y e edlr#bs acuerdos, circulares. instructivos y bases'
conducentes al buen despacho de las funciones de l' epf;l"'}plt.ncla.

-008-SSA3-2017 para el Tratamiento Integral

|0, es que se relacionan con la susceptibilidad:
fcos que incrementan el riesgo para desarrollar,

’ diabetes mellitus tipo 2. enfermedades”

thas neoplasias en mama, endometrio. colon.

W
Que de conformidad con la Norma Oficial Mexicana-ﬁ‘o \
del Sobrepeso y la Obesidad. las cuales son condigic
genética, con trastornos psicologicos, sociales y met:
comorbilidades tales como. hipertension arterfaky
cardiovasculares y cerebrovasculares, asi como alg
prostata, entre otros padecimientos: por lo que el trat@fpiento integral para el paciente con sobrepeso y
obesidad debera realizarse bajo los principios cient lcos y éticos que orientan la practica médica.
respaldado cientificamente en la investigacion }F’ Valuacmn clinica, especialmente de cardcter
individualizado. segun dicha Norma Oficial ! anlca@?“

Que la Subsecretaria de Participacion Ciudadanag _\.’yencién del Delito, a través de la Direccion
Ejecutiva de Salud y Bienestar Social tiene a su cargp garghtizar los servicios médicos y de apoyo técnico
médico de primer nivel al personal de la Secretar |$, asi cpimo dirigir la instrumentacion de campanas de
salud que contribuyan a la prevencion y conservagion de '%sa]ud del personal de la Dependencia.

Que se considera necesario disefiar estrategias orientadas’ ’;ﬂ desarrollo de las capacidades fisicas y
técnicas del personal pO]lClal de la Secretaria. adiémas de pre orcionar las herramientas y servicios que
incentiven y permitan al mismo tiempo el cuidado de la salud, reforzando en consecuencia. el buen

'H

funcionamiento de la Institucién en conjunto. | .%

. I
Que. en virtud de lo anterior. he tenido a bien expedir el siguientg:
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I'DEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA

'N HABITOS SALUDABLES” DE LA
IAYDE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA

ACUERDO 81/2024 POR EL QUE SE E]
OPERACION DEL PROGRAMA “POLICI#
POLICiA PREVENTIVA DE LA SECRETA
CIUDAD DE MEXICO. '

operacién del programa "Policia con Habitos Sal dab], el cuai se encuentra orientado a implementar
iti #isico, mental y social del personal policial,
proporCIonando las herramlentas y scrvw[os qugpermi fan el cuidado de la salud y, en consecuencia, el

VII. DESyBS. La Direccion Ejecutiva de Sajuli?

VIIL DSM. La Direccién de Servicios Mddichs,
Bienestar Social. y -

IX. IMC. El indice de masa corporal que sifve -'-i—, indicador antropométrico del estado de nutricion
que se obtiene dividiendo el peso de una § aien kilogramos entre su talla en metros cuadrados
(kg/m2). Permite determinar peso bajo, pg 1&l, sobrepeso y obesidad.

XI. No apto. A la determinacion que fe emite por ¢
requerimientos de la evaluacion correspondiente.
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XII. Obesidad. La enfermedad caracterizada por el exceso de tejido adiposo en el organismo la cual
se determina cuando en las personas adultas existe u MC igual o mayor a 30 kg/m*y en las personas

iy

adultas de estatura baja igual o mayor a 25 kg/m*. "-}%
' |

XIII. Personal Policial. La persona que, habu:ndag?pmbado el Curso Basico de Formacion Inicial y
cumplidos los requisitos de ingreso y permangncia. “Cuenta con nombramiento de la pollcm
constituyéndose como parte integrante del Servicio Proit¥1031al de Carrera Policial de la Policia de la
Ciudad de México.

XVI. Resultado No Aprobado. A la determig
concluye satisfactoriamente el programa.

XVILI. Secretaria. La Secretaria de Seguridad € il '

menores de 19 aios. el sobre peso se delerml‘
estandar de las tablas de edad y sexo de la Org:

TERCERO. El presente acuerdo y sus Lineamig
integrantes de la policia preventiva que tengan un

v

de:

Ill Obes:dad grado | y superiores, y " A
IV. Alteraciones de la agudeza visual con gosiBilidad de correccion, quedando excluidas las
discromatopsias y las agudezas visuales cercanas a f.ceguera legal.

giguientes:

I. Médico i

I1. Psicoldgico £

II1. Nutricional
I'V. Odontolégico { %}
V. Optométrico k|
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QUINTO. La DESyBS sera la encargada de difigir y: {COI'It10|aI los mecanismos de prioridad y
seguimiento del personal operativo que integre _,_-‘" oorama"

Asimismo, serd la responsable de dirigir y contra

necesidades del personal policial de la Secretarf

con el drea médica, psicologica, nutricional y odo
y i

far los pr:éramas de activacion fisica de acuerdo a las
inscrito €h el Programa, a fin de trabajar en conjunto
nlolog:ca ara obtener un programa integral.

¢

camientos, el personal policial que cuente con
dlay\ostlco de padecimiento permanente, s, o enfermedades cronico degenerativas

avanzadas y/o estado de gravidez.
SEPTIMO. Son objetivos del programa “Po: ia con Habitos Saludables™, los siguientes:

permllan la regu]arlzacmn de su estado de #alud g
IT1. Disminuir la cantidad de personal poli@ e presenta sobrepeso u obemdad y que dlhculta el
adecuado desempefio de sus funciones, ademas de ser factores que repercuten gravemente en su
salud, y | &

médicos sngmentes

I. PARAMETRO DE PRESION ARTE IAL." .

r Clasificacién PA PAS (mmH AD (mmHg) Observaciones
Normal <120 , Apto
Prehipertensién 120-139’ Apto

Apto si el evaluado no
presenta alguna
comorbilidad, siempre y
cuando ya se encuentre
bajo tratamiento.

Hipertension estadio
1

140-1
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;—Inpcrtensnén estadio 160-180 100-110 ‘
Hipertension Seran reprogramables '
Arterial Sistélica >140 <90 con o sin_comorbilidades
aislada

Crisis Hipertensiva =180 110

1. PARAMETROS DE GLUCEMIA.

Glucemial 2% ; ;
- 1 Intolerancix Diagnostico | Diaonostico
A sy Normal Basal Wt ag
Condicion , a la glucosa’ | HbAc DM DMHbAlc
(mg/dl) | Alterada; (mg/dl) % (mg/dl /
(mg/dl)y L | mgdl)
Ayuno 80-100 | 101-1258 | -----eneeeeev :%: 561 >126 26.5
=y b .
Postprandial (2 3 ﬂ -
horas después de & s >6.5
<40 | =—=--smea y : =9 —0.0
comer 0 SOG75¢ 0 % 6.4 2200 [
de glucosa) @ _|
% (evaluara | #%
Parametros Apto 80-140 % los 45 dias)

a) La distancia habitual de la tabla de Snellen para evaluar la agudeza visual es a 6 metros de
los ojos.

b) La prueba se realizara con y sin lentes. y se dg
en el rubro de Optometria correspondiente.

¢) El grado de agudeza visual maximo tolerado enfygada ojo serd de 20/40 sin correccion.

d) Utilizar el test de Ishihara para establecer diagngstico de Daltonismo (Acromatopsia, Discromatopsia
o Tricomatopsia). el cual sera considerado como 1

apto, a pesar del grado de severidad del mismo y de

Para la obtencion de Licencia Oficial Colectivajpara I

“,‘porlaci()n de arma de fuego. se considera como
Apto una agudeza visual limite hasta 20/40 coi o sin 8orreccion. Personal con agudeza visual mayor a

20/40 seran referidos al Programa para el seglii
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IV. PARAMETROS DE SOMATOMETRIA.

Clasificacién del IMC Parametros IM 0 Observaciones
i
Bajo peso <18.49 i 5 Apto
Peso normal 18.5-24.99 A Apto
Sobrepeso 25-29.99 i Apto
Obesidad Grado 1 30-34.99 §° o Apto
: g Apto solo para personal en

Obesidad Grado 2 ﬂ.‘; activo sin curfmrbll'lds'ldes, en

ﬂ}: caso contrario sera No Apto
Obesidad Grado 3 i No Apto

NOVENO. El personal policial que cuente con xno apto, es decir, fuera de los parametros

*  copsiderados como aptos, en alguna de las evald@cione§ precisadas en el numeral Tercero de los

~ y presentes lineamientos por presentar alguna patofogi e, en ese momento sea un impedimento

dem poral para resultar apto en dichas evaluaciones deberaiser referido a la DSM por el area encargada
-.-"de la aplicacion de la evaluacion y/o cursos, para Sl%hcl §1on en el programa.

que requiera el caso en particular.

cial, la DSM programara a su consideracion al

DECIMO PRIMERO. De acuerdo a la vaioracién' i
ensual de acuerdo a la o las patologias de que se

personal policial que requiera seguimiento semanal o
trate. ;

§ meses en el programa sera evaluado de manera
1etros establecidos en el Capitulo 111, para valorar

DECIMO SEGUNDO. El integrante que cumpla s
definitiva en su avance y logros con base en los parg
aptitud. '

I. En los casos de correccion optométrica, se ¢ erara un término no mayor a dos meses para la

actualizacion de auxiliares visuales.
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En el caso de que la o el evaluado no asista a cualqutera de las evaluaciones, desde el inicio del programa
hasta su conclusion, o sea negligente u omiso en Icommwdad del tratamiento correspondiente. la DSM
remitira a la brevedad posible a la DGCEyCC, el opo e documental con la trazabilidad correspondiente

que acredite dicha negligencia u omision, con 13 dad de que la DGCEyCC lleve a cabo una nueva
evaluacion médica y/o en su caso ejecute las ag¢iones Eorrespondientes.

DECIMO CUARTO. La DESyBS remitirég
que al término del seguimiento médico hayag
Resultado Aprobado, para los efectos siguiets

I. La UP, programara al personal policig
Policial™.

II. La DGCEyCC. programari las evaluagi
policial, para que obtenga la Licencia Of§gi

sontrol de confianza correspondientes al perséifal
."..-‘ iva, para la portacion de arma de fuego.
DECIMO QUINTO. - La Subsecretaria de @ i
conocimiento a la Subsecretaria de Desarrolld onal. ala Direccion General y a la UP. los listados
'ulu') aprobado y no aprobado, y a su vez a la
iciones, realice las gestiones conducentes.

DECIMO SEXTO.- El estimulo se otorgara
$5.000.00 (Cinco Mil Pesos 00/100 M.N). que hgy3s
No apto en alguna de las evaluaciones precisadaién el numeral Tercero de los presentes Lineamientos
y que a la conclusion de dicho programa, las ared§ encargadas de la aplicacion de las evaluaciones los
2 1@ Funcion Policial Aprobado. obtencion de la Licencia
380 y/0 la obtencion de Licencia de Manejo tipo E.

g '.:: as informaran a la Direccion General el listado del

Confianza, de Asuntos Internos, de Asuntos@uridicof y Unidad Especializada de Género, a fin de
D gnacion del estimulo economico.

nciones v:g

€ion Ciudadana y Prevencion del Delito hara del-

1.0 v +

ULO ) 7

A

iy

e

ReUIdmento y los correctwos d:s.cnplmcu ios Serdn valorado§ acucrdo ala callhcauon de su uravcdad
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DECIMO OCTAVO. La Direccién General integrara laffiforimacion de las y los policias y realizara las

gestiones para exponer los resultados ante el pleno del Comité:,

DECIMO NOVENO. La Direccion General deberafremitirya la Direccién General de los Organos
Colegiados de Honor y Justicia copia del acta de la sé§ion que:éprresponda, donde se asiente el Acuerdo
con la propuesta determinada por el Comité respecte la engrﬁga del estimulo.
3

VIGESIMO. Conforme al marco de sus atribuciojies la Dirgccion General de los Organos Colegiados
de Honor y Justicia realizard las gestiones quekcorrespondan para someter a consideracion de la
Comision de Honor y Justicia las propuestas iremitidas por la Direccion General. Dicho Organo
Colegiado resolvera en su propia sesion la procedéncia o nogdel otorgamiento del estimulo.

VIGESIMO PRIMERO. Recibida el acta de 13 sesion cqgfirespondiente de la Comision, la Direccion
General realizara las gestiones correspondientds ante la Difeccion General de Finanzas, orientadas al
otorgamiento del estimulo econémico de las y |85 integranfes policiales.
La entrega del estimulo se encuentra sujeto aila exister’i@ia de suficiencia presupuestal que para los
efectos autorice la Oficialia Mayor de la Secsgtaria, poiﬁ-lo que de no existir dicha suficiencia podra
cancelarse la entrega del mismo, sin responsat_%dad algLﬁa para la dependencia.

i

o TR)?SITO}?OS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dﬁv’de su suscripcion.
Y "

SEGUNDO. Se deja sin efectos el ACUERDO l_'4f202| POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION:. DEE PROGRAMA “POLICIA CON HABITOS
SALUDABLES™ DE LA POLICIA PREV NTI A DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEX|CO?DS§’:HO el 20 de diciembre de 2021.

&

TERCERO. Se instruye a las Subsecretarias y #ifécciones Generales para que, en el ambito de sus
atribuciones, provean lo necesario para la impleni€fitacion y cumplimiento del presente Acuerdo y sus
Lineamientos. :

CUARTO. Las y los titulares de las Unidades Ak nistrativas y Unidades Administrativas Policiales
que tengan adscritos a personal policial que se in¢ofgore al Programa deberan permitir que dispongan
de al menos una hora dentro de su jornada de serv-i{’:'io‘ ra realizar actividades deportivas que coadyuven
al cumplimiento de las metas indicadas. ¢ @

) 3

QUINTO. Corresponde a la Subsecretaria de?sarrol _

Institucional y Subsecretaria de Participacion
| ambito de sus respectivas competencias y
on a la aplicacion del presente Acuerdo y sus

I de Asuntos Juridicos
Tl

Ciudadana y Prevencion del Delito de la Secigtaria. e
atribuciones, resolver los asuntos que se suscitén con relaé
Lineamientos, con la previa opinion de la Dirfccion Gener

SEXTO. Se instruye a la Direccion Genepal de Carrera Pelicial en coordinacion con la Direccion
Ejecutivade Comunicaciéon Social, para qu?, ealicen las acciones necesarias para la difusion del presente
Acuerdo y sus Lineamientos al interior defa institucion. '
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SEPTIMO. Los procedimientos relacionados cog el Programa “Policia con Habitos Saludables™ que se
encuentren en tramite o pendientes de conclusign @la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo y
sus Lineamientos. deberan sustanciarse y resofversg de conformidad con las disposiciones vigentes al
momento en que se iniciaron.

Dado en la Ciudad de México. el dia 19 de s¢ptiembje de 2024.

EL SECRETARI® DE SELGURIDAD CIUDADANA

DE LAJCIUDAP DE MEXICO F =
s

_>LICENCIADO BABLIO VAZQUEZ CAMACHO

NAoI
UKA

CIUDAD INNOVA

]

Pagina 10 de 10 JCEA
7O



