CIUDAD DE MEX!CQ

REGLAMENTO ESCOLAR DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIiA DE LA CIUDAD DE MEXICO

COMISARIA LIC. TISBE TREJO GARCiA, Coordinadora General de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México; con
fundamento en los articulos 123 apartado B fraccion XIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 42 apartado
A numeral 2 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 5 fraccion 1, 47 y 98 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica; 126 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 123 de la Ley de Centros Penitenciarios
de la Ciudad de México; 16 fraccion XVI y tltimo parrafo de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de
la Ciudad de México; 15 de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 3 fraccion 111 y 41
fraccién XVIII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; 3 numeral 5
fraccion II inciso a), 17 fraccion X y 45 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 95
del Reglamento de la Ley de Centros Penitenciarios de la Ciudad de México y 7 fracciéon I del Reglamento Interior de la Universidad

de la Policia de la Ciudad de México asi como, Titulo Tercero del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de
Proximidad de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 parrafo noveno de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la seguridad piblica cs
una funcion del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las
libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, que la prevencion, investigacion, persecucion de los delitos y sanciones de
las infracciones administrativas, para hacerla efectiva estara a su cargo en sus respectivos 4mbitos de competencia; asi como que las
Instituciones de Seguridad Publica se regiran por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profcsionalismo y honradez, asi

como por la perspectiva de género y el respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion. Adicionalmente que las
instituciones policiales serdn de caracter civil, disciplinado y profesional;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Profesionalizacion es el proceso
permanente y progresivo de formacion que se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacién, promocién, especializacion y

alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de las personas integrantes de las Instituciones
Policiales.

Que de conformidad con la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y el Reglamento Interior de la Sccretaria
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, es un Organo Desconcentrado
de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, adscrito a la Secretaria de Seguridad Ciudadana, institucion de ensenanza
superior que tiene como objetivo primordial formar especialistas y profesionales en materia de seguridad ciudadana y justicia penal,
mediante un enfoque preventivo y apegado a la perspectiva de género, derechos humanos, grupos de atencion prioritaria y el combate
a la corrupcién;

Que la Ley de Centros Penitenciarios de la Ciudad de México, dispone que la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, tiene
encomendado realizar la seleccion, capacitacion y actualizacion permanente del personal que se encuentra adscrito a la Subsecretaria
de Sistema Penitenciario.

Que en cumplimiento a las funciones que le son encomendadas, la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, imparte estudios
de Nivel de Formacion Inicial, Actualizacion, Especializacion Técnica, Especializacion Profesional. Promocién y Alta Direccion. por
lo que es necesario contar con el instrumento normativo que dicte las reglas que deben seguir las personas inscritas en alguno de sus
planes y programas.
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CIUDAD DE MEXICO

REGLAMENTO ESCOLAR DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

LI Que el 13 de noviembre de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo namero 17/11/17 por el que se establecen
\\\_) los tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior, expedido por el
entonces Secretario de Educacion Publica, el cual establece la obligatoriedad de las Instituciones educativas de emitir un Reglamento
Escolar que regule las relaciones que se establezcan entre la propia Institucién y sus alumnos con motivo de los servicios educativos

que se mpartan. Aunado a ello, determina que la regulacion debe versar sobre los aspectos académicos, administrativos y

disciplinarios indispensables para la adecuada operacion de la Institucion.

Por las consideraciones, fundamentos expuestos y en cumplimiento a las funciones atribuidas a la Universidad de la Policia de la
Ciudad de México, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO ESCOLAR DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIiA DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para toda persona que se encuentra inscrita en alguno de

L.

1.

V.

los planes y programas de estudio que imparte la Universidad de la Policia de la Ciudad de México. Tiene por objeto establecer los
derechos, obligaciones, régimen disciplinario, organizacién académica, formas de evaluacion, acreditacion o titulacion, entre otros
aspectos administrativos y académicos que deriven del desarrollo de dichos planes y programas de estudio, mediante el sistema mixto
le capacitacién, ya sea presencial y/o virtual a distancia, a través de diversos medios remotos tecnolégicos de comunicacién,
pi’ulafornms o conferencias.

_Acrticulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Formacién Inicial: Proceso de preparacion tedrico-practico basado en conocimientos sociales, juridicos y técnicos para
capacitar a los aspirantes a pertenecer a las Instituciones de Seguridad Publica a fin de que adquieran y desarrollen los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para cumplir con las tareas a desempeiiar, de acuerdo con las funciones y
responsabilidades del drea operativa a la que aspiran incorporarse.

Formacién Continua: Proceso para desarrollar al méximo las competencias de los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Pablica, que comprenden las ctapas de:

1. Actualizacién. Proceso permanente que permite al personal asegurar, mantener y perfeccionar el dominio de
conocimientos y habilidades para sus funciones y responsabilidades. Posibilita su desarrollo en el servicio profesional de
carrera, al permitirle ascender en los niveles jerarquicos de acuerdo con el area operativa en la que presta sus servicios.

2. Especializacién. Proceso de aprendizaje en campos de conocimiento particulares, que sean requeridos conforme al drea
de responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o especificas de los elementos.

3. Alta Direccion. Conjunto de Programas Educativos de alto nivel tedrico, metodoldgico y técnico, orientado a la
preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccidn, ejecucién, administracién
y evaluacién de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de las instituciones de Seguridad Publica.
Alumnado: A las personas que se encuentren inscritas en algin plan y/o programas de estudios de formacion continua
impartidas en las instalaciones o por el personal de esta Universidad;

Amonestacién: Correctivo disciplinario mediante el cual el superior jerarquico advierte de forma oral y/o por escrito al
subordinado la omision o [alta en el cumplimiento de sus deberes, invitandolo a corregirse;
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CIUDAD DE MEXICO

REGLAMENTO ESCOLAR DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIiA DE LA CIUDAD DE MEXICO

V. Arresto: Correctivo disciplinario, consistente en el confinamiento del integrante sancionado en espacios acondicionados para
tal efecto, mismo que deberd cumplirse fuera de los horarios de servicio o franquicia. Su duracién podra ser de 12, 24 0 36
horas;

VL Aspirante: Persona que realiza un registro y/o pre-registro con la intencién de ingresar a la Policia de Proximidad de la

Ciudad de México, Custodio Penitenciario y/o Policia de Investigacion, el cual no se considerara como Cadete, toda vez que
se encuentra en un proceso de seleccion;

VIL Cadete: A las y los aspirantes a Policias que se encuentren inscritos realizando el Programa de Formacién Inicial de manera .
presencial dentro de las Instalaciones de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, de forma activa, permanente y .
responsable;

VIII. Autoridades: Al personal de Mandos medios y superiores que integran la estructura organica de la Universidad, a quienes,
por razén de su comision, cargo o jerarquia, coordinan Actividades Académicas;
IX. Ayuda Econémica: Al apoyo monetario que, de conformidad con la suficiencia presupuestal y en apego a la normatividad
aplicable, se brinda a las y los Cadetes sin que implique una relacion laboral entre el Gobierno de la Ciudad de México, la (\_L\
Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y/o la Universidad de la Policia de la Ciudad de México: A
X. Baja: A la terminacion anticipada de las Actividades Académicas en cualquicra de los planes y programas;
XI. Asistencia: Presentacion habitual a las actividades académicas de Formacion Inicial, actualizacion, especializacion, Media
Superior, Superior y Posgrado, de conformidad con la programacién establecida en los planes y programas de estudio; Q C\

XIIL Justificacién: Presentacién de documentos en tiempo y forma que cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 6 ,

del presente Reglamento, con la finalidad de justificar la inasistencia; -
XIII. Capacitacién y/o Evaluacién de Competencias Basicas: Al programa de estudio en donde se establece el conjun

sistematizado de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten desempefiar de manera eficiente la actuacion poligial
o del personal de custodia penitenciaria, con base a criterios establecidos y referentes normativos;

XIV. Consejo Universitario: Al Consejo Universitario de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México; \ rf—\

XV. Comunidad Universitaria: Todas las personas que realizan cualquier actividad en el interior de la Universidad, asi como \)
aquellas que interactan en las dindmicas sociales que existen en el ambito laboral, docente y de la poblacion,
independientemente de su cargo, comisién y funcion;

XVIL Disciplina: Conducta recurrente que genere habitos positivos de actuacion policial en apego a los principios y a la
normatividad aplicable a la actuacion policial, que comprende el aprecio a si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y ‘
reglamentos, asi como a los derechos humanos;

XVIL Fuerza Mayor: Acontecimiento que imposibilita al Alumnado a asistir y/o presentarse con puntualidad a sus actividades
académicas;

XVIIL Docente: Al profesional facilitador del conocimiento, cuya metodologia de ensefianza est4 basada en principios didéacticos
que contribuyen de manera integral al desarrollo profesional del Alumnado y sus competencias; ’

XIX. Evaluacion de Desempeiio Docente: Al proceso sistematico que valora los saberes disciplinares y pedagégicos de la funcién
Docente para la formacion de especialistas en seguridad ciudadana;

XX. Infractor: Las y los Cadetes, asi como el Personal policial que incurra en alguna conducta contraria a los principios de
actuacion y cuya hipétesis se encuentre prevista en la normatividad vigente;

XXI. Instructor: A la persona acreditada para la ensefianza de habilidades, destrezas, conocimientos y aptitudes con una
metodologia sistematica que permite el desarrollo profesional;

XXII. Mando policial: Potestad legalmente conferida a la o el integrante de la Corporacién por razén de su cargo, grado o comision
que le autoriza a emitir 6rdenes dentro del drea de su competencia;

XXIII. Nivel Medio Superior: A los planes y programas de estudio de formacion académica de nivel bachillerato general, educacion

profesional técnica, bachillerato tecnoldgico o sus equivalentes, de conformidad con el Sistema Educativo Nacional;
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SURIDAD CIUDADANA

CIUDAD DE MEXICO

XXIV.
XXV.

XXVIL

XXVIL

XXVIIL
XXIX.

XXX

XXXL

/ XXXIL

XXXIIL,

)

REGLAMENTO ESCOLAR DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Nivel Superior: A los planes y programas de formacién académica de Técnico Superior Universitario y Licenciatura que
imparta la Universidad,

Nivel Posgrado: A los plancs y programas de formacion académica de Especialidad, Maestrias y Doctorados que imparta la
Universidad;

Orden: Manifestacion externa verbal o escrita del superior con autoridad que uno o més subalternos deben obedecer, observar
y ejecutar. La orden debe ser legal. legitima, logica, oportuna, clara, precisa, relacionada con el servicio o funcién y sustentada
en la normatividad vigente;

Puntualidad: Presentacion en tiempo y lugar que debe realizar el Alumnado para sus procesos de ensefianza programados
en los horarios que al efecto le hayan sido asignados;

Retardo: Presentacion realizada por el Alumnado con posterioridad a la hora establecida de sus clases académicas;
Inasistencia: Acontecimiento en el cual el Alumnado registre su entrada después de los 30 minutos a la hora sefialada para
cl inicio de clases;

Profesionalizaciéon: Al proceso permancnte y progresivo de formacion policial que se integra por las etapas y niveles de
Formacién Inicial, Actualizacion, Especializacion Técnica, Especializacién Profesional, Promocién y Alta Direccion, de
conformidad con el articulo 47 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad
de México, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades, destrezas y habilidades de las y los integrantes de la
Policia;

Sede alterna: Al espacio fisico al exterior de la Universidad en que se desarrollen Actividades Académicas a cargo de la
misma;

TSU: Téenico Superior Universitario, correspondiente a los planes y programas de estudio de formacion académica de este
nivel, de conformidad con el Sistema Educativo Nacional; y X

Uniforme: Al conjunto de prendas que distinguen a las y los Cadetes de la Universidad, asi como a las y los Policias de la
Ciudad de México, en razén de su cargo, comision, funcion o especialidad, y que estan descritos en el Manual de Uniformes,
Condecoraciones, Insignias y Divisas de la Policia de la Ciudad de México, vigente.

Articulo 3. Para el caso del personal Policial de la Ciudad de México, los estudios del nivel de Especializacién Profesional y Medio
Superior que imparta la Universidad, son independientes de sus obligaciones laborales, por lo que el tiempo que duren estos no se
considerard como parte de su jornada laboral.

CAPITULO 1I
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 4. Las y los Cadetes, asi como el Alumnado tendréan los siguientes derechos:

L.
11.
I11.

V.
VL

Recibir educacion de calidad en un espacio libre de discriminacion que potencialice el desarrollo policial;

Ser tratado con respeto por parte de la Comunidad Universitaria;

Que se respeten sus Derechos Humanos y a la no discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, la orientacion sexual, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana;

De conformidad con el programa al que se cncuentre inscrito, hacer uso de las instalaciones y recursos didécticos de la
Universidad, previa autorizacion que para tal efecto sea otorgado por el titular correspondiente;

Participar en los espacios para la expresion de la comunidad estudiantil que ofrece la Universidad;

Participar en las actividades de extension universitaria; y
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REGLAMENTO ESCOLAR DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIiA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Contribuir al proceso de Profesionalizacion mediante sugerencias y comentarios a través de las vias establecidas para tal
efecto.

Articulo 5. Las y los Cadetes, asi como el Alumnado tendran las siguientes obligaciones:

L

1L
111

Iv.

V.

VL

VIL

VIIIL

IX.

XI.
XIL
XIII.

XIV.
XV.

XVL
XVIL

XVIIL
XIX.

XX.

Dar seguimiento al programa educativo al que se encuentre inscrita(o), evaluaciones, reinscripciones, notificaciones y demas
actividades inherentes a su Formacion y/o Profesionalizacion;

Ajustar su conducta para que impere en su actuar una ética que responda exclusivamente a la actividad académica:
Requisitar el formato para oir y recibir notificaciones; en caso de que la/el Alumnado, las y los Cadetes hayan cambiado de
domicilié o cambio de adscripcion, deberan notificarlo;

Para el caso del nivel de Especializacion Profesional, debera cumplir con el porcentaje de asistencia estipulado en el Programa
de estudios correspondiente;

Asistir con puntualidad a las actividades académicas relativas al programa correspondiente;

En el caso del Alumnado deberé presentar el justificante oficial de inasistencia, por si mismo o por interposita persona, ante
la Direccién de Desarrollo Académico o a la Direccién de Desarrollo Educativo, segin corresponda, dentro del término de
setenta y dos horas posteriores a una inasistencia a sus actividades académicas o programacion de cvaluacion:

En el caso de las y los Cadetes debera presentar el justificante por si mismo o por interpdsita persona ante la Direccion de
Profesionalizacion Policial, dentro del término de veinticuatro horas a partir de la Gltima inasistencia;

En caso del personal Policial en activo de la Ciudad de México, portar el uniforme correspondiente, de conformidad con el

vestimenta que se adecue a las actividades de la misma en perfectas condiciones de alifio;
Mostrar respeto hacia la Comunidad Universitaria;

Manual de Uniformes, Condecoraciones, Insignias y Divisas de la Policia de la Ciudad de México, vigente: o pory/\

{\:/5-\
~\)

e

& C

L

/

Realizar el saludo correspondiente y demés muestras de respeto a las Autoridades, Mandos, Docentes y visitantes distinguidos ‘lﬁ/—\

de la Universidad;

Atender las instrucciones emitidas por Autoridades, Mandos, Docentes ¢ Instructoras(es);

Cumplir con las tareas y Actividades Académicas que conforman al programa educativo al que se encuentre inscrita(o);
Presentar en tiempo los exdmenes parciales, finales, extraordinarios y demds que sean requeridos para verificar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en los programas educativos;

Mantener compromiso y responsabilidad en las actividades relativas al programa educativo correspondiente, de conformidad
con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;
Conducirse de acuerdo a las normas que regulan el uso de las instalaciones y el régimen disciplinario de la Universidad:
Supeditarse a los horarios, calendarios, Actividades Académicas, plan de estudios, asi como al presente Reglamento:
Abstenerse de realizar conductas que pongan en riesgo la seguridad personal y/o de la comunidad universitaria durante las
actividades que se desarrollen en el programa educativo correspondiente, asi como aquellas que afecten la imagen
institucional;

Abstenerse de formar parejas o grupos que alteren la Disciplina en cualquiera de las areas de la Universidad:

El Alumnado debera abstenerse de cualquier interaccion y/o conducta dirigida hacia las y los Cadetes, salvo las que sean
académicas; y

Abstenerse de abandonar el servicio y las Actividades Académicas sin justificacion.

Articulo 6. Son justificantes oficiales de inasistencia o impuntualidad los siguientes:

L.

Desierto de ios
Alvare Obregén.
3354 90 29 20,

Licencias médicas o constancias de tiempo expedidas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado para los integrantes de la Policia de Proximidad e Instituciones de Salud Publica para la o el Cadete:
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Oficio por el que se le notifique que debe presentarse ante ¢l Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la Secretaria,
o ante alguna autoridad judicial o administrativa; en caso de exhibir copia, debera presentar el original para cotejo;
Documentacién que acredite que, por necesidades de su servicio y en ejercicio de sus funciones, se encontraba realizando
diligencias ante una autoridad judicial y/o administrativa,

Documentacidén que acredite que se encontraba en actividades de profesionalizacion o comisiones de caracter obligatorio o
urgente,

Boleta de arresto emitida por la Unidad Administrativa a la que pertenezca el Alumnado; una por cuatrimestre y dos por
semestre; y

Cualquier otro documento que, previo al analisis del hecho que origind su presentacion, asi como, al programa de estudios
en el que se encuentre inscrito, pueda ser aceptado como justificante oficial por la Direccién de Desarrollo Académico,
Dircccidn de Profesionalizacién Policial y/o de la Direccién de Desarrollo Educativo.

Es obligacion y responsabilidad de la o el Cadete y del Alumnado realizar las gestiones necesarias para la obtencidn de los documentos
que justifiquen sus inasistencias ante las instancias competentes y presentarlas por si mismo o por interpésita persona dentro de los
dias cstablecidos en el articulo 5 fracciones VI 'y VII segin corresponda, el plazo para presentar un justificante oficial es improrrogable.

) Sera la Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia la facultada para determinar la procedencia o

improcedencia de la baja atendiendo el documento presentado por la o el Cadete, asi como por el Alumnado a las Direcciones citadas
| en la fraccion anterior, en concordancia con el procedimiento de baja estipulado en el articulo 84 de este Reglamento.

CAPITULO III ]
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 7. Las personas titulares que integran la estructura organica de la Direccion de Desarrollo Académico y Direccidn de
Desarrollo Educativo, en ejercicio de sus funciones podrin designar a personal operativo, quien tendra los siguientes servicios:

11

Supervisor (a) Académico (a): Personal Policial que cuenta con el grado de Suboficial o superior, que entre sus funciones
verificard y supervisara la asignacion de servicios de los Coordinadores Académicos;

Coordinador (a) Académico: Personal Policial que coadyuvara en la ejecucion ¢ imparticion de los planes y programas
educativos que imparte la Universidad, asi como, apoyar al personal de la Direccion de Profesionalizacion Policial en
mantener la Disciplina durante las actividades académicas; y

Docentes e Instructoras(es): Al profesional facilitador del conocimiento, cuya metodologia de enseianza estd basada en
principios didacticos que contribuyen de manera integral al desarrollo profesional del Alumnado y sus competencias y a la
persona acreditada para la ensefianza de habilidades, destrezas, conocimientos y aptitudes con una metodologia sistematica
que permite el desarrollo profesional respectivamente.

Articulo 8. La o ¢l Supervisor (a) Académico (a) tendra las siguientes responsabilidades:

L.
11.

1.

Supervisar la ejecucion de las Actividades Académicas, horarios, espacios, aulas, entre otros;

Reportar las incidencias de las y los docentes e instructoras(es) dentro del salén, asi como coordinar la cobertura de los
mismos;

Verificar la asignacion de aulas, materias, personal docente que cubre perfil requerido conforme al plan y programa de
estudios, niimero de grupos, fechas de inicio y término para los cursos;
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Iv.

V.
VL
VIL
VIIL

IX.

REGLAMENTO ESCOLAR DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Coordinar que se proporcione al personal Docente las listas de asistencia actualizadas para cl control del Alumnado y
evaluacion académica;

Concentrar periédicamente el soporte documental que se derive de los distintos niveles de estudios;

Programar reuniones con los supervisores Académicos, a fin de identificar el cumplimiento de los programas de estudios;
Organizar las actividades y supervisar la asistencia de las y los Coordinadores Académicos;

Coadyuvar en el cumplimiento del Reglamento de Disciplina de la Universidad y ajustarse a los procesos establecidos de
aplicacién de medida o correctivo disciplinario; y

Las demas que por la necesidad de su servicio le correspondan.

Articulo 9. La o el Coordinador (a) Académico tendra las siguientes responsabilidades:

L
1L

II1.
IVv.

V.
VI

VIL
VIIL

IX.

X.

Entregar al personal Docente y/o instructoras (es), las y los jefes de grupo los horarios generales;

Comunicar la asignacién de aulas, materias, personal docente y/o instructoras (es), que cubre perfil requerido conforme al
programa y plan de estudios, nimero de grupos, fechas de inicio y término para los cursos;

Proporcionar al personal Docente las listas de asistencia actualizadas para el control del Alumnado y evaluacién académica:
Recopilar periodicamente el soporte documental que se derive de los distintos niveles de estudio;

Supervisar la asistencia del Alumnado de conformidad con las Actividades Académicas establecidas en el programa
educativo correspondiente;

Canalizar en caso de deteccién o conocimiento de una incidencia médica juridica disciplinaria, psicolégica u otras/en
actividades académicas, al 4rea correspondiente; /
Colaborar en coordinacidn durante las actividades de distintos eventos y ceremonias;

Requisitar la bitdcora que con motivo de sus funciones genere incidencias del personal docente y/o instructoras (es), en aulas
y correctivos disciplinarios del Alumnado, asi como, reportar por escrito semanal de los mismos;

Coadyuvar en el cumplimiento del Reglamento de Disciplina de la Universidad y ajustarse a los procesos establecidos de
aplicacion de medida o correctivo disciplinario; y

Las demas que por la necesidad de su servicio le correspondan.

Articulo 10. Las y los Docentes e Instructoras(es) tendran derecho a:

L
II.

II1.
V.

V.
VL
VIL

VIIL

Desierto de ios Leones
Alvaro Obre
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La libertad de citedra y la libre expresion de las ideas, con respeto a los valores morales y al marco juridico en el cjercicio
de sus servicios docentes en apego al plan educativo;

Participar en las reuniones a las que lo convoque la Universidad para el mejor desempefio de sus servicios profesionales en
docencia y de coordinacion;

Ser tratado con respeto por parte de la Comunidad Universitaria;

Hacer uso de las instalaciones y recursos didacticos de la Universidad, previa autorizacion por su superior jerarquico, en los
términos establecidos;

Participar en los espacios para la expresion de la comunidad estudiantil que ofrece la Universidad;

Participar en las actividades de extensién universitaria,

Contribuir al proceso de formacion y/o profesionalizacién mediante sugerencias y observaciones a través de las vias
establecidas para tal efecto; y

Las demas disposiciones legales aplicables al servicio de docencia y/o instructor que le correspondan.

Pagina 7 de 26

&n, 01
20.

-3

e

C



o

CIUDAD DE MEXICO

REGLAMENTO ESCOLAR DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 11. Las y los Docentes e Instructoras(es) tendran las siguientes obligaciones:

L.
I1.
[IL.
V.

VL
VIL.

XIL
AN X111

[ | xwv.
p XV.
-
( / XVL
i
XVIL

XVIIL

XIX.

Conducirse con dedicacion, disciplina, apego al orden juridico, principios de actuacion policial y respeto a los derechos

humanos reconocidos en la Constitucion Federal y en la Constitucion de la Ciudad de México;

Conocer y respetar las disposiciones juridico-administrativas que rigen a la Universidad;

Dirigirse con propiedad y respeto a la Comunidad Universitaria;

Actualizarse en los métodos de investigacion, educativos y académicos que conlleven a su formacion docente;

Participar en las Evaluaciones de Desempefio Docente que para tal efecto aplique la Direccién de Desarrollo Educativo;

Asistir y realizar practicas y servicios como instructor y/o docente en el tiempo y lugar indicados por la Universidad;

Presentar los informes y demas documentacion que le sean requeridos por su Jefe Inmediato en los términos que para tal

cfecto se establezcan;

Conducir los procesos de ensciianza para el logro de los objetivos previstos en el programa educativo encomendado;

Prestar sus servicios de acuerdo con los lineamientos y programas aprobados por la Universidad;

Realizar las evaluaciones del aprendizaje del Alumnado de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Universidad;

Generar y entregar el soporte documental de la imparticidn y los resultados de las evaluaciones, en los términos establecidos

al Personal de Coordinacion Académica asignado a la generacion o grupo;

Informar al Alumnado el resultado de su desempefio académico durante su Ciclo Escolar;

Ajustar su conducta para que impere en su actuar una ética que responda exclusivamente a la actividad académica;

Atender las instrucciones emitidas por Autoridades y Mandos;

Coadyuvar en el cumplimiento del Reglamento de Disciplina de la Universidad y ajustarse a los procesos establecidos de

aplicacion de medida o correctivo disciplinario;

Facilitar las asesorias para la regularizaciéon académica de las y los Cadetes y alumnos como oportunidades de mejora para

su aprendizaje;

Favorecer la convivencia libre de discriminacion y violencia que contribuya al desarrollo de los aprendizajes del Alumnado

en igualdad de oportunidades;

Evitar realizar acciones que pucdan poner en peligro la integridad, de las y los Cadetes, del Alumnado y/o de cualquier

persona durante el desarrollo de las actividades académicas;

Garantizar la scguridad de cualquier persona en la Universidad, respecto de las actividades que por su propia naturaleza

impliquen un riesgo, asi como, supervisar que en todo momento se cumplan con las medidas de seguridad establecidas para

tal efecto;

Abstenerse de realizar cualquier actividad que no esté considerada dentro del plan de estudios a impartir;

Supervisar quc en la realizacion de cualquier practica se cuente con el equipo de proteccion, a fin de prevenir cualquier

accidente o lesion;

Supervisar y vigilar que las y los Cadetes y/o el Alumnado no realicen practicas que no se encuentren establecidas en el

programa de estudios correspondiente;

Abstenerse de difundir, por cualquier medio fisico o electronico informacion reservada o relacionada con el desempefio de

sus servicios, con fines distintos a los estrictamente relacionados con las actividades académicas, mismos que deberan tener

autorizacion por su superior jerdrquicos;

Informar al Coordinador académico, en caso de alguna incidencia médica, juridica, disciplinaria, psicoldgica se debera

canalizar al area correspondiente;

No lucrar con la informacién o atribuciones que, como servidor publico, docente, instructor desempeiia en la Universidad; y
Pagina 8 de 26
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XXVL Las demas disposiciones legales aplicables al servicio de docencia y/o instructor que por la necesidad de su servicio le
correspondan.

Articulo 12. La persona titular de la Direccion de Desarrollo Académico en colaboracién con la Direccion de Desarrollo Educativo
evaluara el desempefio del personal Docente e Instructor (a), cada vez que concluyan la imparticion de la malla curricular o las
actividades que se les asignd, a fin de verificar la prestacion de sus servicios en esta Universidad.

Si la Evaluacion de Desempeiio o la calidad del servicio del personal Docente e Instructor (a) resulta deficiente, se somelerd a

consideracion de su Jefe Inmediato la asignacién de servicios y las acciones de mejora que correspondan para el beneficio de su
desempeiio docente en la Universidad.

CAPITULO IV AN\
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO N

para el Alumnado en general; en este sentido, el régimen disciplinario comprende las obligaciones, deberes, correctivos y medidas

disciplinarias, asi como los procedimientos para su aplicacién, previstos en el Reglamento de Disciplina de la Universidad de la Policia
de la Ciudad de México y demés disposiciones aplicables.

Articulo 13. La Disciplina en la Universidad y en las Sedes Alternas, es de observancia obligatoria tanto para las y los Cadetes, como ?

Articulo 14. Para el caso de las y los integrantes de la Policia de Proximidad de la Ciudad de México, el Régimen Disciplinar'f/
ajustard a los Principios de Actuacion Policial establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Ley C%:]eral /
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Constitucion Politica de la Ciudad de México, Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana  ,/
de la Ciudad de México y sera aplicable el Capitulo II del Titulo Cuarto del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la ,
Policia de Proximidad de la Ciudad de México. )

CAPITULO V Lt
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO Y PERMANENCIA

Seccién Primera
Del Programa de Formacién Inicial

Articulo 15. Las y los aspirantes que deseen ingresar y permanecer en el Programa de Formacion Inicial. deberan cubrir los requisitos
establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pliblica, Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de :
la Ciudad de México, Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de México, asi como

de las convocatorias que para tal efecto emitan la Comision Técnica de Seleccion y Promocion, y demds disposiciones juridico-
administrativas que resulten aplicables.

Seccién Segunda
Del Nivel Medio Superior y Especializacién Profesional

Articulo 16. Es responsabilidad de las y los Policias postulantes y Alumnado cumplir con los requisitos establecidos para el ingreso,
permanencia y reinscripcion de conformidad con el plan y programa de estudios que corresponda. ‘\
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Articulo 17. Las y los Policias postulantes que deseen ingresar y permanecer en los programas educativos de Nivel Medio Superior,
Estudios Superiores y Posgrado que ofrece la Universidad, deberan cubrir, ademas de los establecidos en la convocatoria respectiva,
los siguientes requisitos:

A. De ingreso

11.
1.
V.

VL
VII.
VIII.

1X.

XL

Contar con certificado de educacion secundaria, para el caso de estudios de Nivel Medio Superior;

Contar con certificado de educacion Media Superior para el caso de TSU;

Contar con certilicado de educacion Media Superior para cl caso de Licenciaturas;

Contar con titulo y cédula profesional para el caso de Especialidad o estudios de Posgrado;

Suscribir una carta de aceptacion a ser sujeto de la normatividad que rige la Universidad,

Aprobar los exdmenes o evaluaciones respectivas para su admision al programa educativo de su interés;

Requisitar el formato para oir y recibir notificaciones;

Carta de Autorizacion emitida por su Superior Jerdrquico inmediato donde desempeiice sus labores;

Ser integrante de la Policia de Proximidad de la Ciudad de México en activo, situacién que debera acreditar la calidad de
servidor publico en los términos exigidos por la convocatoria respectiva,

Presentar cn su totalidad la documentacion cstablecida en la convocatoria correspondiente y la que sea requerida para
continuar con su proceso de ingreso;

Adicionalmente, para ¢l caso de Posgrado, presentar un Protocolo de Investigacion, el cual serd evaluado de acuerdo con los
criterios que se publiquen en la convocatoria respectiva; y

Los demds que determine el Consejo Universitario.

\Samm el titulo y cédula profesional correspondientes, podran iniciar su proceso de ingreso, previa verificacion del expediente
cadémico del aspirante en los archivos de la Institucion.

w.

. )
/ XI1I
t

% Las y los interesados a cursar un Posgrado que hayan concluido su Licenciatura o Maestria en la Universidad y que se encuentre en

B. De permanencia

Cumplir con el porcentaje de asistencia atendiendo la convocatoria respectiva y lo establecido en el programa o plan de
estudio al que se encuentra inscrita (0);

No haber sido destituido por resolucion firme de algtin Organo Competente;

Ser Policia en activo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, situacion que debera acreditar la calidad de servidor piblico;
Presentar la documentacién establecida y la que sea requerida para continuar con su proceso de reinscripcion al siguiente
cuatrimestre o semestre;

Adicionalmente, para cl caso de posgrado, aprobar dos de las tres evaluaciones aplicadas a su trabajo de investigacién; y
Las demas que establezcan el programa de estudios, la normatividad aplicable, la convocatoria respectiva o las que determine
¢l Conscjo Universitario.

Articulo 18. Cuando se detecte documentacion apocrifa se procedera a la baja académica y, de ser el caso, de la anulacién de los
estudios cursados, sin menoscabo de dar aviso a la autoridad competente.

Articulo 19. El Alumnado deberd de cumplir con el porcentaje de asistencia establecido en cada programa de estudios, para
permanecer vigente en el plan educativo que se encuentre cursando.
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Articulo 20. En caso que, las inasistencias rebasen el margen méximo establecido en el articulo 17 apartado B fraccion I del presente
Reglamento, el Alumnado podra someter a consideracién de la Direccion de Desarrollo Académico, la probable existencia de una
causa de fuerza mayor. Esa Direccion determinaré la procedencia de la justificacion, de acuerdo a los elementos exhibidos por ¢l

Alumnado para que, en su caso, este pueda continuar con su proceso formativo, de resultar improcedente se ajustara al proceso de
Baja Académica establecido en el presente Reglamento.

Seccion Tercera
De las Inscripciones

Articulo 21. Cualquier interesado puede inscribirse en alguno de los programas educativos de Nivel Medio Superior y Especializacion
Profesional que imparta la Universidad, siempre que cubra el perfil y requisitos de ingreso sefialados en el apartado A del articulo 17
del presente Reglamento, asi como en la convocatoria que al efecto haya aprobado el Consejo Universitario.

Articulo 22. La Direcci6n de Desarrollo Educativo recibird la documentacion que se determine en la convocatoria para el ingreso de
los aspirantes a cursar algiin programa de estudios de Nivel Medio Superior y Especializacion Profesional en la Universidad. Lo
anterior para su revision, verificacion, resguardo y control escolar correspondiente o, en su caso, devolucion.

Si de la revision y verificacion de los documentos entregados por la o el interesado se obtiene que dicha documentacion es apocrifa,
contiene datos falsos y/o alteraciones en las que se denote que se emplearon medios fraudulentos para cumplir con los requisitos, sepd
motivo de exclusion del Proceso de inscripcion, independientemente de las sanciones previstas en otros ordenamientos legales.

Elinteresado debera recoger en la Direccion de Desarrollo Educativo la Carta de Aceptacion en un plazo no mayor de diez dias hdbiles
a partir de la fecha de inicio del Programa Educativo, en caso contrario se tomara como no inscrito a dicho programa.

Articulo 23. La Universidad publicara los resultados del proceso de admisién en los estrados, sitios electronicos oficiales, asi como
en su portal de internet. Los resultados del proceso de admisién son definitivos, inapelables y confidenciales.

Seccién Cuarta
De las Reinscripciones

Articulo 24. Para el caso de la formacion de Nivel Medio Superior y Especializacién Profesional, al término de cada semestre,
cuatrimestre 0 médulo, segin corresponda, habra un receso escolar de cuando menos dos semanas, en el que se abrird el proceso de

reinscripcidn, que consiste en la verificacion del estatus administrativo y académico del Alumnado respecto de su permanencia cn el
plan de estudios que se encuentren cursando.

Articulo 25. Durante el receso escolar, la Direccién de Desarrollo Educativo realizara la programacion de los periodos de aplicacion

de los exdmenes extraordinarios, a efecto de previa solicitud del Alumnado interesado que no haya aprobado alguna asignatura
presente las mismas.

Articulo 26. La Direccién de Desarrollo Educativo informara a la Direccién de Desarrollo Académico, de acuerdo al calendario
escolar, respecto al Alumnado que cumpla los requisitos de permanencia para poder continuar con su plan de estudios, a efecto de que
ésta calendarice las Actividades Académicas que correspondan al siguiente periodo.
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Articulo 27. Durante ¢l receso escolar la Direccion de Desarrollo Académico, con base en los resultados obtenidos de las evaluaciones
[k a su personal Docente y de instruccion, asi como de la retroalimentacion obtenida del mismo, podra solicitar a la Direccion de
Desarrollo Educativo la actualizacién de los planes y programas de estudio correspondientes.

CAPITULO VI
) DE LA EVALUACION Y ACREDITACION

Articulo 28. Para la evaluacion y acreditacion de los planes y programas de estudio que imparte la Universidad, se debe considerar la
integracion de informacién cuantitativa y cualitativa, asi como los diferentes tipos y formas de la evaluacion, por lo que se deberd
confirmar que las y los Cadetes, asi como el Alumnado haya alcanzado los objetivos y competencias establecidas. Para ello las
evaluaciones sc determinaran conforme al Programa de Estudios correspondiente.

Articulo 29. Los procesos de Evaluacion en la Universidad tienen como objeto:

L Que, a través de calificaciones obtenidas, quede como cvidencia la capacitacion de las y los Cadetes, asi como el
Alumnado;

11. Quc las y los Docentes ¢ Instructores (as), cuente con elementos para cvaluar el aprendizaje; y

I11. Que las y los Cadetes, asi como el Alumnado reconozcea el grado de capacitacion alcanzado.

Articulo 30. Las y los Cadetes, asi como el Alumnado efectuara las evaluaciones en los términos sefialados en el plan o programa
educativo al que se encuentre inscrito, asi como en los horarios y lugares establecidos; razén por la cual, en caso de no presentarse a
la evaluacién respectiva, asumira el proceso administrativo y académico que para tal efecto sea conducente.

y Articulo 31. Para las y los Cadetes que s¢ encuentren inscritos en el Programa de Formacion Inicial, asi como el Alumnado que se
encuentre inscrito a Posgrado en esta Universidad, las calificaciones validas son las siguientes:

NP Si no presenté Evaluacion Final o Examenes Extraordinarios en el dia
(No presento) y hora senalada.
NA Si la calificacion es menor a ocho
(No acredit6)
8 Bien
9 Muy Bien
10 Excclente

Articulo 32. Para el caso del Alumnado que se encuentren inscritos en algiin programa educativo en el Nivel Medio Superior, TSU y
Licenciatura, la calificacion final por cada asignatura deberd ser, conforme los criterios de evaluacion establecidos en cada programa

educativo.
Las escalas de calificacion vélidas por asignatura para los estudios de Nivel Medio Superior, TSU y Licenciatura en esta Universidad,

son las siguientes:
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NP Si no presenté Evaluacién Final o Exdmenes Extraordinarios en el dia
(No presentd) | y hora sefialada.
NA Si la calificacion es menor a siete
(No acredito)
7 Regular
8 Bien
9 Muy Bien
10 Excelente

Articulo 33. El Alumnado que acredite materias a través de exdmenes extraordinarios en el Nivel Medio Superior, TSU y

Licenciaturas sélo podrin alcanzar una calificacién méxima de siete y para los niveles de Formacién Inicial y Posgrado una [_\_'b
calificaci6n méxima de ocho. N

Articulo 34. Para la evaluacion y el desarrollo del curso de Competencias Basicas de la Funcién Policial y del Personal de Custodia ¢
Penitenciaria se considerara: %‘ (

L. Evaluacién médica. Presentar certificado médico expedido por la Direccidn de Servicios Médicos de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, puntualizando el estado de salud éptimo para el desempefio de la evaluacion;
1L Evaluacién tedrica. La etapa de evaluacion teorica, contiene las Actividades Académicas enmarcadas para el desar?)fo/

\
de las competencias basicas del personal policial; { /
Il Evaluacién practica. La etapa de evaluacion practica es el proceso que atiende la actualizacion y especializacion técnica
del personal policial, contemplado dentro del Programa Rector de Profesionalizacion: ”\
IV.  Acreditacién. El Personal Policial debera acreditar todas y cada una de las evaluaciones tedricas y practicas en las | w4
competencias correspondientes con un puntaje igual o mayor de 70/100; y
V. No acreditado. Al personal policial que haya obtenido un puntaje menor a 70/100 en al menos una de las evaluaciones

tedricas y précticas en las competencias correspondientes.

Articulo 35. Para el caso del Alumnado que se encuentre inscrito en los planes y programas no considerados en los articulos anteriores,
la calificacién minima aprobatoria por cada asignatura sera de conformidad con los criterios de evaluacién establecidos en el programa
educativo correspondiente, el cual debera estar registrado y/o validado ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica o en esta Universidad.

CAPI’TULQ VII ] ]
DE LOS REQUISITOS Y OPCIONES DE TITULACION U OBTENCION DE GRADO ACADEMICO

Seccion Primera
Generalidades

Articulo 36. Se considera egresado al Alumnado que haya obtenido el cien por ciento de créditos en el correspondiente plan de

estudios de Nivel Medio Superior, TSU, Licenciatura y Posgrado que se imparte en esta Universidad, asimismo, debe ser personal
Policial activo en la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.
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Los cgresados de los estudios de Nivel Especializacion Profesional y Media Superior, podran elegir cualquier modalidad de titulacién
u obtencion de grado seiialadas en el presente Reglamento, previa solicitud del interesado a través de un escrito en el cual debe adjuntar
historial acadé¢mico que conste ¢l cien por ciento de créditos, el cual serd expedido por la Direccién de Desarrollo Educativo.

Articulo 37. El objetivo de las distintas opciones de titulacidon u obtencidn de grado es determinar si el egresado cuenta con las
competencias y aptitudes requeridas por el programa profesional que cursé. Lo anterior, implica la capacidad de aplicar lo aprendido
con criterio profesional, de tal forma que cualquiera de las opciones debe garantizar la calidad y excelencia académica.

Articulo 38. Los historiales académicos cn los que se asienten las calificaciones finales del Alumnado deberén incluir el nimero de
créditos obtenidos en cada una de las asignaturas y en la totalidad de estas, conforme al plan de estudios correspondiente.

Seccién Segunda
De las Modalidades de Titulacion u Obtencién de Grado Académico

Articulo 39. La tesina para la titulacion en los estudios de Nivel Medio Superior, TSU y Licenciatura es el trabajo individual de tipo
analitico que aborda un tema especifico en el que se sustentan argumentos o preguntas. Para esta opcion el Alumnado elegird un tema
a desarrollar, que serd autorizado por el Comité Tutorial Evaluador.

Articulo 40. El reporte de practicas profesionales se regird por los procedimientos especificos autorizados por la Direccién de
Desarrollo Académico cubriendo un total de 300 horas, el Alumnado que elija esta opcion debera entregar invariablemente un trabajo
escrito. cuya evaluacion sc sujetara a las caracteristicas establecidas para esta modalidad, ademas de que el Alumnado debera tener
un promedio minimo de 8.5 ¢n el plan de estudios cursado.

Articulo 41. El seminario de titulacion consiste en que el Alumnado curse y cumpla los requisitos de acreditacion de un seminario, cl

_cual tendra una duracion minima de ciento cincuenta horas y maxima de doscientas horas.

’El seminario sera propuesto, organizado y coordinado por la Direccion de Desarrollo Académico, la que elaboraré el programa de

estudios correspondiente y gestionard la autorizacion por escrito de la Coordinacion General.

Para la acreditacion, se requiere que el participante obtenga una calificacion igual o superior a 8.5, asistencia del cien por ciento (salvo
que exista causa justificada que se pueda acreditar) y la presentacion de un trabajo escrito, relacionado con la tematica del seminario,
¢l cual debera contar con la autorizacion respectiva de los docentes que impartan dicho seminario a efecto de acreditar esta modalidad.

Articulo 42. La tesis para la titulacion en los estudios de Nivel Medio Superior, TSU, Superior es el trabajo individual de tipo analitico
que aborda un tema especifico en el que se sustentan argumentos o preguntas, sujetos a comprobacién o contrastacién. Es una
proposicion que se expone, se defiende y tiene como corolario 16gico una conclusion. Para esta opcion el Alumnado elegira un tema
a desarrollar, que seré autorizado por el Comité Tutorial Evaluador.

Articulo 43. La tesis para la obtencién de grado académico de Maestria consiste en un trabajo de investigacion en el cual se aplica

una metodologia que permita contribuir a la generacion de nuevos conocimicntos, ampliarlos y/o perfeccionarlos, en materia de
scguridad ciudadana o disciplinas concurrentes.
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Seccién Tercera
De las Opciones de Titulacion u Obtencién de Grado Académico

Articulo 50. El Alumnado egresado de los estudios de Nivel de Especializacién Profesional, elegiran de forma individual la opcién
para titularse u obtener el grado académico, solicitando por escrito la autorizacién a la Direccion de Desarrollo Académico, de
conformidad con lo cstablecido en los Lineamientos de Integracién y Operacion del Comité Tutorial Evaluador.

Articulo 51. El Alumnado que se encuentre inscrito en algin programa educativo del Nivel Medio Superior, deberén acreditar todas
las asignaturas que integran el plan de estudios para obtener su certificado de bachillerato. En caso del Bachillerato Tecnoldgico,
adicionalmente, ¢l Alumnado debera realizar el Servicio Social, conforme la regulacion aplicable.

Articulo 52. El Alumnado que se encuentre inscrito en Bachillerato Tecnologico, contara con las siguientes opciones para obtener su
titulo:

L. Tesina;

1L Seminario de Titulacion;

111 Reporte de practicas profesionales: y
IV. Alto rendimiento académico.

Articulo 53. El Alumnado que se encuentre inscrito en algiin programa educativo del Nivel TSU, contaré con las siguientes opciones
para obtener su titulo:

L. Tesina;

I1. Tesis;

111. Seminario de titulacion;

IV. Reporte de practicas profesionales; y
V. Alto rendimiento académico.

Articulo 54. El Alumnado que se encuentre inscrito en algan programa educativo del Nivel Superior, contard con las siguientes
opciones para obtener su titulo profesional:

I Tesina;

I1. Tesis;

111 Seminario de titulacion;

V. Reporte de practicas profesionales;
V. Alto rendimiento académico; y
VI Examen general de conocimientos.

Articulo 55. El Alumnado que se encuentre inscrito en algin programa educativo de Especialidad, para obtener el Diploma de
Especialidad debera realizar Tesina para concluir sus estudios.

Articulo 56. El Alumnado que se encuentre inscrito en algin programa educativo del Nivel Maestria, contara con las siguientes
opciones para obtener su grado académico:
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Articulo 44. La tesis para la obtencion de grado académico de Doctorado debe versar en un tema original, innovador, posible y que
genere conocimiento, ciencia o perspectivas teoricas en el marco de la seguridad ciudadana o disciplinas concurrentes.

Articulo 45. La réplica oral, consiste en una exposicién oral del alumno por un jurado evaluador predeterminado, que versa sobre el
tema de investigacion y sobre los conocimientos generales del plan de estudios cursado, en la cual se demuestren los conocimientos
adquiridos y la capacidad para aplicarlos con criterio profesional.

La réplica oral se llevara a cabo una vez que las tesis, reportes de practicas profesionales, tesinas, reportes de investigacion y los q
trabajos del seminario de investigacion cuenten con cl visto bueno del jurado designado y cl asesor respectivo. quicnes seran 4
autorizados por el Comité Tutorial Evaluador, a propuesta del Alumno.

El asesor es el responsable de la orientacion, revision del disefo y estructura légica del trabajo, asimismo, debe garantizar que reanan - N1
los elementos y caracteristicas establecidas por el Comité Tutorial Evaluador. El asesor podrd ser externo o personal docente de la
Universidad, quien en caso de ser alumno inscrito en algin plan de estudio que se imparte en este Centro Educalivo, solo se le
asignaran ascsorias de otros planes de estudio o generaciones. Q }
C
<

El resultado de la réplica oral sera consignado en ¢l acta de terminacion de estudios, y sélo podra establecer dos resultados posibles:

. . . . . . . e
I.  Aprobado por mayoria: se otorga cuando la mayoria de los miembros del jurado consideran que ¢l trabajo cs suficiente; y~
1. No aprobado: cuando a juicio de la mayoria de los miembros del jurado estiman que la réplica oral no retne los clemenfos

de calidad en el desempefio del Alumnado, requeridos para el nivel académico al que aspira. /

Articulo 46. El Alumnado que elaboren tesis para obtener su grado académico, deberan entregar una copia impresa y en formato ?7/\\
digital a cada miembro del jurado evaluador, a la Direccién de Desarrollo Académico y a la Jefatura de Unidad Departamental de / )
Apoyo Didactico, dependiente de la Direccién de Desarrollo Educativo, a fin de que sea incorporada al acervo bibliografico de la | :
Universidad para su consulta. {

Articulo 47. La titulacion por alto rendimiento académico, podra ser elegida por los cgresados que cumplan los siguientes requisitos:

L. Haber obtenido un promedio igual o mayor a 9.5 en el plan de Estudios de Nivel Superior cursado o un promedio igual o
mayor a 8.5 en el plan de Estudios de Nivel Medio Superior;

11. Haber cubierto de manera regular la totalidad de los créditos del plan de estudios correspondiente;

I11. No contar con registro de faltas graves en su expediente académico;

IV. No haber reprobado alguna materia o modulo del plan de estudios: y

V. Ser personal Policial activo en la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

Articulo 48. El reporte de Investigacion se regird por la estructura y procedimientos establecidos en los lineamientos normativos del
Comité Tutorial, en este sentido, ¢l egresado deberd contar con un promedio igual o superior a 9.0 en el plan de estudios respectivo.

Articulo 49. El examen general de conocimientos, comprendera la aprobacién de una evaluacidn escrita que consistird en una

exploracién de conocimientos de su capacidad para aplicarlos y de su criterio personal. Dicha cvaluacion serd elaborada y aplicada de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos de Integracion y Operacion del Comité Tutorial Evaluador. \
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L. Tesis; y
II. Reporte de Investigacion.

Articulo 57. El Alumnado que se encuentre inscrito en algin programa educativo del Nivel Doctorado, Ginicamente podra obtener su

grado académico presentando una tesis relacionada al programa académico cursado y aprobando la defensa de la tesis en su examen
de grado ante sinodales.

Articulo 58. La Direccion de Desarrollo Académico verificard que el Alumnado cumpla los requisitos exigidos para cada opcion de
titulacion u obtencion de grado académico. Una vez que el egresado reana en su totalidad los requisitos exigidos de acuerdo con la
opcién elegida, dicha Direccién supervisaré la elaboracién de la Constancia de término de estudios, documento con el cual solicitara
a la Direccion de Desarrollo Educativo iniciar los tramites correspondientes. ¥

El término para el cumplimiento de los requisitos exigidos para la opcién elegida por cada alumno, no deberd exceder de nueve meses

contados a partir de la notificacién de su autorizacion, en caso de exceder el tiempo el Alumnado debera clegir otra forma de
Titulacién.

Al contar con el 100 por ciento de créditos del plan de estudios, los egresados contaran con un maximo de 3 afios para finalizar su . C
proceso de titulacion, asimismo el egresado debera ser personal Policial activo en la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad
de México. N

)
Articulo 59. La Direccion de Desarrollo Educativo realizaré los tramites correspondientes para la expedicion del titulo profesiona¥o /
grado académico, y su registro ante la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, bajo su resguardo y custodia estara el librg de 3
Actas de los examenes de grado de Maestria y Doctorado. \ j
El trdmite para la expedicién de la cédula profesional electrénica sera por cuenta y a cargo del Alumnado. P ]

El Alumnado deber4 entregar a la Direccién de Desarrollo Educativo la documentacién solicitada para la gestion de la cédula
profesional electrdnica, asi como realizar los pagos de derechos federales correspondientes.

Seccion Cuarta
De las Distinciones Académicas

Articulo 60. La Universidad otorgara las siguientes distinciones académicas:

I, Aprobado con Mencién Honorifica: se otorga cuando todos los miembros del jurado consideran que el trabajo en su
conjunto, por su contenido, argumentacion, réplica oral y presentacion, demuestra un nivel de excelencia. Para poder
obtener este resultado el alumno, ademas de lo anterior deberé tener un promedio final del plan de estudios cursado igual
o mayor a9.5;y

1L Mencion Honorifica: se otorgara sélo en el caso que la opcion elegida para titularse sea a través de presentacion de tesis
y se ajustard a lo sefialado en el articulo 43 del presente Reglamento.

Seccion Quinta {
Del Comité Tutorial Evaluador
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Articulo 61. El Comité Tutorial Evaluador es el Organo Colegiado de Apoyo Técnico de la Direccion de Desarrollo Académico, cuya
atribucidn, integracion y/o operacion para su funcionamiento se encuentra regulada en los Lineamientos de Integracion y Operacion
del Comité Tutorial Evaluador que para tal efecto aprobé el Consejo Universitario.

Su objeto ¢s regular las acciones, criterios y procedimientos para asegurar la mayor cficacia, en la gestiéon de las actividades
rclacionadas a los procedimientos de titulacion u obtencion de grados académicos del Alumnado y/o egresados de algun plan de
estudio.
) CAPITULO V1II
DE LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS TOTALES,
TITULOS, DIPLOMAS Y GRADOS ACADEMICOS

Articulo 62. Al Alumnado que concluya sus estudios y cumpla en su totalidad con los requisitos establecidos en el plan o programa
educativo al que se encuentre inscrito, la Universidad otorgara seglin corresponda:

L. Reconocimiento;

I1. Constancia;

I11. Certificado de Estudios Totales:

V. Titulo de Técnico Profesional;

V. Titulo de Licenciatura o Titulo Profesional;

VI Grado de Maestra (o) o Doctora (0);

VIIL. Diploma de Especialidad; y

VIII.  Lasdemas que determine la Secretaria de Educacion Publica, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica y/o Institucion educativa respectiva.

“NPara el caso de Agencias u Organismos externos que impartan capacitacion en la Universidad y de acuerdo del Programa Educativo,

\ . . . I3 .y ” . . )
proporcionara la informacion y/o documentacion académica necesaria para su registro.

Articulo 63. Los procedimientos y requisitos establecidos para la expedicion de certificados se encuentran normados en el Manual
Administrativo aplicable a la Universidad y corresponde aplicarlos a la Direccion de Desarrollo Educativo.

Articulo 64. La Direcciéon de Desarrollo Educativo otorgard constancias de estudios ¢ historiales académicos a las personas ¢
instancias administrativas y académicas que las soliciten legalmente.

Articulo 65. La Dircccidn de Desarrollo Educativo deberé establecer mecanismos tendientes a que los documentos que acrediten la
participacion o conclusion de los programas académicos que ofrece la Universidad por parte del Alumnado, sean seguros y originales,
y puedan ser verificados y autentificados por las Autoridades competentes.

CAPITULO IX
DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS

Articulo 66. Los procesos de Examenes extraordinarios tienen como objeto evaluar los conocimientos de las y los Cadetes, asi como,
del Alumnado de Nivel Medio Superior, TSU, Licenciatura y Maestria que, habiéndose inscrito en Formacion Inicial, Nivel Medio
Superior, TSU, Licenciatura y Maestria en la Universidad no cumplieron en los términos autorizados los requisitos para acreditar una
0 varias asignaturas.
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Articulo 67. El Alumnado debera solicitar por escrito a la Direccién de Desarrollo Académico la aplicacidn de los exdmenes
extraordinarios conforme al calendario escolar del semestre o cuatrimestre, asi como, de conformidad con la programacion cmitida
por la Direccion de Desarrollo Educativo.

La aplicacién de los exdmenes extraordinarios de las materias del periodo escolar cursado, se deberan llevar a cabo una vez concluido
el mismo, por lo que no serd procedente solicitar extraordinarios de periodos anteriores, de encuadrarse en este supuesto serd
procedente la Baja Académica.

Articulo 68. El Alumnado efectuara las evaluaciones extraordinarias en los términos sefialados por la Direccién de Desarrollo
Educativo; razén por la cual, en caso de no presentarse a la evaluacion respectiva, asumira el proceso administrativo y académico que
para tal efecto sea conducente.

Articulo 69. Las y los Cadetes tendran derecho a presentar un examen extraordinario que sera por escrito en un maximo de cinco (\\Q
asignaturas durante su Formacion Inicial. En caso de no acreditarlo causaran Baja Académica.

Articulo 70. Para el Alumnado que se encuentre inscrito en TSU, Licenciatura o Maestria tendréan derecho a presentar un ¢xamen g\
extraordinario por cuatrimestre y dos por semestre por una sola asignatura sin derecho a segunda vuelta, en caso de no aprobar causarin <
baja. “ N\
Articulo 71. Para el Alumnado que se encuentre inscrito en el Doctorado en esta Universidad no procede la aplicacion de Examen,~
Extraordinario. |

Articulo 72. La presentacion de examenes extraordinarios se llevaré a cabo conforme a lo siguiente:

A. Para las y los Cadetes: /,

P

L. Docentes designados para la imparticion de asignaturas en el Programa de Formacion Inicial integrardn banco de

reactivos para la aplicacion de exdmenes extraordinarios;

1L La Jefatura de Unidad Departamental de Formacién Inicial al concluir asignaturas identificaré las calificaciones con
estatus No acreditd (NA) y No presenté (NP) por grupo y generacion a efecto de programar la aplicacion de cxdmenes
extraordinarios;

I11. La Direccion de Desarrollo Académico instruye aplicacion y calificacién a Docentes titulares de las asignaturas bajo
supervision de la Jefatura de Unidad Departamental de Formacién Inicial; y

Iv. La Jefatura de Unidad Departamental de Formacién Inicial valida e integra actas de calificaciones extraordinarias para .
autorizacion de la Direccion de Desarrollo Académico y solicitud de registro de calificaciones a fin de documentar la
formacién inicial y efectos administrativos de incorporacion institucional. !

B. Parael Alumnado:

L. La Direccion de Desarrollo Académico remitir4 las calificaciones finales del Alumnado que se encuentren inscritos cn
alguno de los planes y programas de estudio al concluir el ciclo escolar a la Direccién de Desarrollo Educativo;
1L En colaboracién las Direcciones de Desarrollo Académico y Educativo, elaboraran los instrumentos de evaluacion;
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N Articulo 73.

El Alumnado podra solicitar a la Direccidn de Desarrollo Educativo por escrito su historial Académico al término de su
ciclo escolar, mismo que sera entregado a los diez dias habiles posteriores al inicio del ciclo escolar proximo;

La Jefatura de Unidad Departamental de Ensenanza Media y Superior dependiente de la Direccion de Desarrollo
Académico dard a conocer al Alumnado las calificaciones proporcionadas por el Docente;

El Alumnado que cuente con calificaciones No Acreditadas, debera solicitar a la Direccion de Desarrollo Académico la
aplicacion de su evaluacién extraordinaria, mediante el formato correspondiente para la aplicacion, pasado el periodo
scnalado en el articulo 67, no existird prorroga alguna;

La Dircccién de Desarrollo Educativo notificarad via correo electrénico a los interesados sobre las fechas, horarios y lugar
de aplicacion de los examenes extraordinarios a mas tardar el quinto dia habil después del término del ciclo escolar;

La Direccidon de Desarrollo Educativo aplicard los examenes extraordinarios procedentes en las fechas previamente
establecidas ¢ informara a la Direccion de Desarrollo Académico los resultados de la aplicacion a mas tardar el dia habil
siguiente de finalizar la presentacidon de extraordinarios, con la finalidad de validar la continuidad del Alumnado en su
plan de estudios;

La Direccion de Desarrollo Educativo informard al Alumnado a mds tardar 24 horas después de su aplicacion, su resultado
de examen extraordinario el cual debera firmar de enterado; y

La Direccion de Desarrollo Académico disefiara e implementara un calendario escolar anual que senale las fechas de
inicio y término de cada ciclo escolar de los diferentes planes y programas de estudio de nivel medio superior y superior,
mismo que sc hard de conocimiento a la Direccion de Desarrollo Educativo, para establecer los periodos de Solicitud,
Programacion y Aplicacion de Examenes Extraordinarios.

Para efectos de solicitud, programacion y aplicacion de exdmenes extraordinarios se debera considerar lo siguiente:

A. Para las y los Cadetes:

\ L. Los periodos de solicitud, programacion y aplicacion de examenes extraordinarios se llevardn a cabo durante el

Programa de Formacion Inicial y estos se aplicaran en un periodo maximo de dos semanas contados a partir que se
tiene cuenta de la materia No Aprobada;

11. Se podra presentar un examen extraordinario por asignatura sin derecho a segunda vuelta, en caso de no aprobar

causara Baja Académica;

I11. Cuando no se acredite una materia que, de conformidad con el plan o programa de estudios se considere seriada o

tenga ¢l mismo nicleo formativo no podra cursar la subsecuente, en tanto no apruebe la primera, por lo que en caso
de No Aprobar causara Baja Académica; y

IV. Es responsabilidad de las y los cadetes apegarse y realizar los tramites estipulados en el presente Reglamento.
B. Para cl Alumnado:

L. Los periodos de solicitud, programacion y aplicacion de examenes extraordinarios se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en ¢l calendario escolar y estos se aplicaran en un periodo de dos semanas;

11 Se podra presentar un examen extraordinario por cuatrimestre y dos por semestre dentro del periodo de examenes,
los cuales se deberén aprobar durante el mismo y por una sola asignatura sin derecho a segunda vuelta, en caso de
no aprobar causard baja académica;

IIl.  El Alumnado que no acredite una materia que, de conformidad con el plan o programa de estudios se encuentre

seriada, no podra cursar la subsecuente, en tanto no apruebe la primera; y

IV.  Esresponsabilidad del Alumnado apegarse y realizar los tramites estipulados en el presente Reglamento.
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Articulo 74. La Direccidn de Desarrollo Educativo, a través de la Subdireccion de Administracion Escolar y Reclutamiento, verificard

que el Alumnado no exceda del tiempo que tienen para aprobar las asignaturas no acreditadas y el nimero de exdmenes extraordinarios
permitidos, en su caso, realizara las gestiones para emitir la Baja Académica correspondiente.

Articulo 75. Los resultados de las evaluaciones extraordinarias son definitivos, inapelables y no admitiran recurso de revision alguno.

CAPITULO X
DE LA SUSPENSION TEMPORAL Y BAJAS

Secciéon Primera .
De la Suspensiéon Temporal A

Articulo 76. Las y los Cadetes y el Alumnado que se encuentre inscrito en algin plan, curso o programa de estudios que imparta la
Universidad, que por cuestiones y/o causas justificables requiera interrumpir sus estudios y continuar con ellos con posterioridad,

debera ser suspendido de manera provisional y reincorporado al momento de acreditar su viabilidad, reiniciando sus estudios en la R
generacion proxima atendiendo su estatus académico. (‘

Articulo 77. La Suspension Temporal procede para las y los Cadetes:

\

i

L Por diagnésticos médicos expedidos por algin especialista en la materia, mismo que deberéa presentar a través de su CSK |
de peticion ante la Jefatura de Unidad Departamental de Atenciéon Médica para su valoracion;

1L Por situaciones médicas que la Jefatura de Unidad Departamental de Atencién Médica considere procedentes; / \
II1. Por algin caso fortuito o de fuerza mayor; y ]
Iv. En caso de que alguna Cadete se encuentre en estado gestacional durante el programa de Formacion Inicial, con la finalidad P

de salvaguardar su integridad fisica y emocional, atendiendo que la naturaleza de las actividades impartidas en el mismo,
son de alto impacto.

Artjculo 78. Atendiendo lo establecido en el articulo 35 del Reglamento del Servicio Profesional, la reincorporacion podré ser
aceptada por unica ocasion en esta Universidad, por lo que se deberd cumplir con lo siguiente:

L Las y los Cadetes tienen la responsabilidad de dar seguimiento a su tramite de Suspension Temporal,
II. La reincorporacién procede, siempre y cuando el interesado cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria
respectiva;
111 Si se aprobo por alguna situacion médica, caso fortuito o fuerza mayor que no excede de los 15 dias, podré reincorporarse
en la generacion con la que ingreso;
IV. En caso de que la situacién médica, caso fortuito o fuerza mayor perdure por mas de 15 dias naturales, serd reincorporado
en la generacién proxima inmediata; 5
V. Las y los Cadetes que causen Suspension Temporal mayor a seis meses podran reincorporarse en el siguiente ejercicio fiscal,
siempre y cuando cumplan con los requisitos de la convocatoria vigente;
VI Solo se brindard la parte proporcional de la Ayuda Econdmica restante de su Formacion Inicial;
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VIL La suspension temporal solo podra tramitarse por una sola vez en esta Universidad, atendiendo la vigencia del Programa de
estudios, caso contrario tendra que iniciar su proceso completo;
VIIL La reincorporacion podré ser aceptada por una sola vez, durante el periodo méximo de un afio siempre y cuando cumpla con
los requisitos establecidos en la convocatoria respectiva; y
IX. La suspension deberd scr integrada al expediente de la o el Cadete.

En caso de encontrarse en un proceso de baja académica y/o disciplinaria o tenga materias reprobadas, la suspensién temporal sera

c'::\! improcedente.
Articulo 79. La persona Titular de la Direccidn de Desarrollo Educativo serd la persona facultada para suscribir las notificaciones de
suspension temporal de las y los Cadetes.
En ausencia de la persona titular de la Direccidn de Desarrollo Educativo el procedimiento que se refiere el presente articulo correra
a cargo de la persona titular de la Subdireccion de Administracion Escolar y Reclutamiento.
- Articulo 80. La Suspension Temporal procede para el Alumnado:
\\\/ ~
- L Por una tinica ocasion y especificamente por el cuatrimestre o semestre ante la Direccion de Desarrollo Académico a través
A de un escrito libre, mediante ¢l cual expondra los motivos por los que requiere ausentarse temporalmente del programa
académico al que se encuentra inscrito. :
i La Direccion de Desarrollo Académico realizara el andlisis correspondiente y verificara su viabilidad, a efecto que, de forma
( ! fundada y motivada notifique al interesado la procedencia de la solicitud de Suspension Temporal, asi como las condiciones
" ] gencrales a las que se sujetard para su reincorporacion.
N
VOIL En caso de encontrarse en un proceso de baja académica o tenga materias reprobadas, la suspension temporal serd
4 improcedente.
I11. No procederd la suspension en caso que, se encuentre en el primer o Gltimo cuatrimestre o semestre;
V. Las solicitudes de Suspensién Temporal procedentes deberdn informarse a la Direccion de Desarrollo Educativo y al superior

jerarquico del peticionario.

Articulo 81. Al Alumnado que fue autorizada la Suspension Temporal deberd ajustarse a lo siguiente:

II.

Iv.

La Suspension Temporal tiene una vigencia de méxima de un afio, en caso que el peticionario exceda o no realice los tramites
correspondientes en tiempo y forma causara Baja Académica;

La suspension deberé ser solicitada en un término no mayor a cinco dias hébiles previos a la conclusion del cuatrimestre o
scmestre conforme al programa que se encuentra inscrito y al calendario escolar vigente:

En cl caso que solicite su reincorporacion al plan de estudios al que estuvo inscrito, el interesado se sujetard a la convocatoria
de admision y Reglamento Escolar vigente; y

Las demas que determine el Consejo Universitario.

SECCION SEGUNDA
De la Baja Voluntaria y Baja Académica
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Articulo 82. Las y los Cadetes, asi como el Alumnado podra causar Baja, por alguno de los siguientes supuestos:

L Baja Voluntaria; y
I Baja Académica.

Articulo 83. La Baja Voluntaria procede a peticién de las y los Cadetes, asi como del Alumnado, la cual se entenderd como la
desincorporacién de las actividades académicas, en consecuencia, la no acreditacion del plan o programa de estudios al que sc
encontraba inscrito en la Universidad.

A. En observancia a la fraccién II del articulo 34 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de
la Ciudad de México, el procedimiento de la Baja Voluntaria de las y los Cadetes, sera:

L Los interesados deberdn presentar un escrito a la persona titular de la Direccién de Profesionalizacién Policial, mediante el /\\
cual, soliciten su Baja Voluntaria del programa de estudios al que se encuentren inscritos; '
IL Es responsabilidad de la Direccion de Profesionalizacion Policial verificar en la Jefatura Juridica que la persona interesada
no se encuentre en algin proceso de Baja Académica; C 3
II1. La Direccion de Profesionalizacion Policial, de forma fundada y motivada notificard la procedencia de la Baja Voluntaria a ’(C

la persona interesada;

IV. La Direccion de Profesionalizacién Policial notificara a la Direccion de Desarrollo Educativo, a la Direccion Administraeti);a/\
y a la Direccion de Desarrollo Académico, el proceso de Baja Voluntaria solicitado, a efecto que, en el ambito d¢’su
competencia, se realicen las gestiones que sean conducentes que garanticen una éptima administracién de los recutsos

materiales de la Universidad;
V. Una vez tramitada la solicitud de Baja Voluntaria se dara por no acreditado el plan o programa de estudios al que sc / )

encontraba inscrito en la Universidad; y | /
VI No procederé el reingreso a la Formacion Inicial, una vez tramitado el procedimiento de Baja Voluntaria. N

B. De la Baja Voluntaria del Alumnado.

L Los interesados deberan presentar un escrito a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Académico, mediante el cual.
soliciten su Baja Voluntaria del programa de estudios al que se encuentren inscritos;
II. La Direccion de Desarrollo Académico de forma fundada y motivada notificaré la procedencia de la Baja Voluntaria al
alumno interesado;
II1. La Direccién de Desarrollo Académico notificard por oficio a la Direccién de Desarrollo Educativo el proceso de Baja
Voluntaria solicitado a efecto que, en el ambito de su competencia, se realicen las gestiones que sean conducentes;
IV. Una vez tramitada la solicitud de Baja Voluntaria se dara por no acreditado el plan o programa de estudios al que se
encontraba inscrito en la Universidad; y
V. No procedera el reingreso al programa de estudios al que se encontraba inscrito en esta Universidad, una vez tramitado ¢l

procedimiento de Baja Voluntaria. <’

La Baja Voluntaria serd improcedente cuando la o el Cadete, asi como el Alumnado se encuentren en proceso de Baja Académica |
y/o disciplinaria. {
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Articulo 84. En observancia a las fracciones I, III, V y VI del articulo 34 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la
Policia de Proximidad de la Ciudad de México, la Baja Académica procede cuando las y los Cadetes incumplen con los requisitos
de permanencia: asimismo, cuando el Alumnado incumple con lo establecido en el apartado B del articulo 17 del presente Reglamento.

De forma enunciativa, mas no limitativa la substanciacion del procedimiento de Baja Académica, se realizard de la siguiente forma:

En cumplimiento a las atribuciones de las Direcciones de esta Universidad deberan hacer de conocimiento alguna
irregularidad académica en la que se encuentren las y los Cadetes, asi como el Alumnado, a la Jefatura de Unidad
Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia para su analisis de procedencia o improcedencia;

Para la correcta integracion del expediente, se debera remitir la informacion y documentacion soporte siguiente:

a) Datos Generales de la y el Cadete o Alumnado como son: Nombre completo, programa en el que se encuentra inscrito,
genceracion, fecha de inicio, corrco electronico, domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México, mismo
que debera contar con croquis debiendo ser un domicilio cierto;

b) Convocatoria respectiva;

¢) Supuesto que sustenta la baja académica:

d) Documentacion soporte en que sustente la baja académica, como son: listas de asistencia, historial académico, notificacion
de normatividad aplicable, evaluaciones presentadas, resolucion emitida por autoridad competente y;

e) Cualquier otra informacion y/o documentacion que requiera la Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y
Transparencia.

Por eficacia en cl proceso, cconomia, administrativa y optima administraciéon de recursos, en caso que el expediente presente

deficiencias o requicra aclaraciones, la Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia prevendrd a la

Direccion que presentd el supuesto de baja, a electo que en el término de doce horas la subsane.

Recibida la documentacion, la Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia, previo anélisis del
supuesto de baja, realizara las acciones necesarias para tutelar la garantia de audiencia de la o el Cadete o Alumnado,
notificard mediante citatorio la situacion académica en la que se encuentra a efecto de solicitar su comparecia en las oficinas
que ocupa dicha Jefatura.

La Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia, atendiendo la naturaleza del supuesto de baja y
salvaguardando los derechos. otorgard a la o el Cadete o Alumnado un plazo que no cxceda los dos dias habiles, a fin que
manifieste o exhiba la documentacién que estime pertinente.

La Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia evaluard la manifestacion y/o documentacion
presentada por la o ¢l Cadete o Alumnado y emitira de forma fundada y motivada la procedencia o improcedencia de la Baja
Académica, en un plazo maximo de tres dias.

En caso de ser procedente la Baja Académica, la Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia

notificara a la o el Cadete o Alumnado, v a la Direccion de Desarrollo Educativo, Direccion de Desarrollo Académico y al
drea de Pagaduria esta tltima en caso de Cadetes, a fin de realizar las gestiones administrativas conducentes.
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VIL En caso de ser improcedente la Baja Académica, la Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia
Uinicamente notificara esta determinacion a la Direccion de Desarrollo Académico y a la Direccion de Desarrollo Educativo.

Adicionalmente para el Alumnado la Direccion de Desarrollo Educativo informara al superior jerarquico donde desempefia sus
labores.

Una vez que la Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia analizé ¢l motivo de la baja y atendiendo la
naturaleza del supuesto de la misma, verifica que no se encuadra en el término perentorio establecido en la fraccion 11 y I1I del presente

articulo, notificard a las y los Cadetes y/o Alumnado la garantia de audiencia y evaluard de manera inmediata la procedencia o
improcedencia de su baja.

Sera la Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia la facultada para determinar la procedencia o

improcedencia de la baja atendiendo el documento presentado por la o el Cadete, asi como por el Alumnado a las Direcciones que
conforman esta Universidad.

Articulo 85. La persona titular de la Coordinacién General sera la persona facultada para suscribir las notificaciones de baja
Académica.

En ausencia de la persona Titular, en concordancia al articulo 16 fraccién II de la Ley Orgénica, asi como en el 4mbito de compctencia
y ejercicio de funciones suscribira la baja Académica de la o el Cadete y del Alumnado la Direccion que corresponda.

Articulo 86. La y el Cadete, asi como el Alumnado que haya sido acreedor a la Baja Académica no podra ser readmitido a ninglin
programa de Formacién Inicial, Nivel Medio Superior, Superior y Posgrados que imparte la Universidad de la Policia de la Ciudad de
Meéxico.

CAPITULO XI )
DEL PROCEDIMIENTO PARA ATENCION DE QUEJAS

Articulo 87. Cualquier queja de indole académico debera ser realizada por escrito y presentada ante la Direccién responsable que
tenga que conocer del tema, la cual en ejercicio de sus funciones verificara su atencidn y seguimiento.

En caso de no abordar un tema académico, la turnara a la Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia
para las gestiones que sean conducentes o seguimiento ante autoridad competente.

Articulo 88. Aquellos asuntos académicos que no estén regulados en este Reglamento, o que en el ambito de competencia no puedan
ser atendidos por las Direcciones de esta Universidad, podran ser sometidos ante el Consejo Universitario para su resolucion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Universitario.

SEGUNDO. Diftndase en los portales de internet y repositorios oficiales de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México.
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TERCERO. La Direccion de Desarrollo Académico sera el area encargada de la difusion del presente Reglamento a toda la
Comunidad Universitaria, a las y los Cadetes y al Alumnado.

CUARTO. Se abroga el Reglamento Escolar de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, aprobado a los treinta y un dias
del mes de julio de 2023 en la Segunda Sesion Extraordinaria del 2023; asimismo, queda sin efectos cualquier disposicion que se
oponga a lo establecido en el presente Reglamento.

QUINTO. El presente Reglamento se ajustard a las bases de organizacion y operacion del Servicio Profesional de Carrera de las y los
integrantes del Sistema Penitenciario, a [in de garantizar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacién,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento que para tal efecto emita la Subsecretaria de Desarrollo
Institucional y la Subsecretaria del Sistema Penitenciario.

SEXTO. Dentro de los 30 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento, se someteran a consideracion del
Consejo Universitario, la Reforma a los Lincamientos de Integracién y Operacion del Comité Tutorial Evaluador.

SEPTIMO. Los procedimientos administrativos que se encuentren en tramite o pendientes de resolucién a la fecha de entrada en
vigor de este Reglamento deberan sustanciarse y concluirse de conformidad con las dxsposncmnes vigentes al momento en que se

iniciaron tales procedimicntos. P

OCTAVO. El presente Reglamento podra modificarse con la aprobacion del Cox}ej.e/@sitario, a propuesta de por lo menos dos
de sus integrantes. == g
P \\

En la primera sesion extraordinaria del Conscjo Umver/s/ano de la P
veinticinco, se aprucba cl Reglamento Escolar de la U}nvcmdad

fi¢ia de la Ciudad de México, el dia seis de enero de dos mil
| Policia de la Ciudad de México.
(‘&

COORDINADORA GENERAL DE LA QNIVERS;‘IDAD DE LA POLICIiA DE LA CIUDAD DE MEXICO
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